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Targy: Felhivas a nemek kiegyensulyozott képviseletére az EKB igazgatésagaban

Az egész EU-ban valamennyi teriileten, kiildndsen a politikai és Uzleti szféra és mas teriletek
legmagasabb pozicidiban a felelés beosztasban dolgozé fériak szambeli tulsulyban vannak a nékkel
szemben.

Az europai politikusok és a nék jogaival foglalkozé szervezetek folyamatosan hangsulyozzak a férfiak
és a nok kiegyensulyozott képviseletének fontossagat a befolyasos pozicidkban, és ez mind a magan-
, mind az allami szférara érvényes. Mindannyian tudjuk, hogy az igazgatétanacsok és kormanyok
sokszinlisége tagabb korl kompetenciat és szélesebb perspektivakat tesz lehetévé. Kizardlag férfiak
vagy n6k alkalmazasa kisebb valasztasi lehetéséget jelent, és azt a veszélyt hordozza magaban, hogy
esetleg kitlné allaspalyazék maradnak észrevétlendl. Tovabba az az érv, hogy nincsenek képzett néi
palyazék, manapsag mar egyszerlien nem allja meg a helyét.

A nék a gazdasagi dontéshozatal minden szintjén valo alulreprezentaltsaga aggaszté problémat jelent.
Az EU szamos tagallama, Norvégia 2005-0s sikeres példajat kbvetve, olyan jogalkotasi
intézkedéseket fogadott el, amelyek ndvelik a nék képviseleti aranyat a vezet6 testiletekben.

A tagallamok altal kinevezett jel6ltek az uniés intézmények néhany legfontosabb és legbefolyasosabb
poziciéjaba ennek ellenére megddbbentéen egyoldalt képet mutatnak. Az egyik legszembet(in6bb
példa az EKB: az igazgat6tanacsban egyetlen né sincs, és ugyanez a helyzet a kormanyzoétanacsban
vagy az éltalanos tanacsban.

Nem arrél van sz0, hogy kételkednénk a jelenlegi jeldltek képességében, hanem arrél, hogy nincs-e a
folyamatban rendszerhiba, amikor a néi jeldltek kivalasztasanak vonatkozasaban az eredmények
mindig olyan rosszak.

Milyen Iépéseket szandékozik tenni a Bizottsag a nemek kiegyensulyozottabb képviselete érdekében
az EKB kormanyzoétanacsaban, igazgatétanacsaban és altalanos tanacsaban?

Megfontolja-e példaul a Bizottsag egy olyan modell elfogadasat, amelyben az EKB igazgatdtanacsaba

mindegyik tagallam két jeldltet allit, egy férfit és egy nét?
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