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Betreft: Evenwichtige genderverdeling in de directie van de ECB

Vrouwen zijn in de EU nog steeds sterk ondervertegenwoordigd in leidinggevende functies, met name
op de hoogste niveaus van de politiek en het zakenleven, maar ook in andere sectoren.

Europese politici en vrouwenrechtenorganisaties wijzen steeds op het belang van een evenwichtige
vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in leidinggevende posities, zowel in de particuliere sector
als bij de overheid. Het is algemeen bekend dat diversiteit in bestuurs- en beleidsorganen garant staat
voor ruimere competenties en een breder perspectief. Alleen mannen of alleen vrouwen aanstellen
vernauwt de selectie en houdt het risico in dat uitstekende kandidaten niet aan bod komen. Het
argument dat er geen gekwalificeerde vrouwelijke kandidaten zijn is de dag van vandaag niet meer
geloofwaardig.

De ondervertegenwoordiging van vrouwen op alle niveaus van de economische besluitvorming is een
zorgwekkend probleem. Verschillende EU-lidstaten hebben, in navolging van het succesvolle
voorbeeld van Noorwegen in 2005, wetgevingsmaatregelen genomen om de vertegenwoordiging van
vrouwen in bestuursorganen te verbeteren.

Toch blijkt bij benoemingen van de EU-lidstaten in sommige van de belangrijkste en meest
invloedrijke EU-organen dat de lijst van kandidaten ontstellend eenzijdig is. Een duidelijk voorbeeld is
de ECB, waar de directie geen enkele vrouw telt, zelfs niet in de raad van bestuur of in de algemene
raad.

Het gaat er niet om de bekwaambheid van de huidige kandidaten in twijfel te trekken, maar als de
resultaten wat de benoeming van vrouwelijke kandidaten betreft aanhoudend zo pover zijn, dringt de
vraag zich op of er iets systematisch misloopt bij de procedure.

Hoe wil de Commissie tot een evenwichtiger vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in de raad
van bestuur, de directie en de algemene raad van de ECB komen?

Zou de Commissie bijvoorbeeld een model overwegen waarbij elke lidstaat twee kandidaten - een

man en een vrouw - voor de directie van de ECB aanwijst?
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