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Assunto: SPG+ (Sistema de Preferéncias Generalizadas) e cumprimento da Convencéao sobre a
Idade Minima: o caso da Bolivia

A Convencao da OIT sobre a Idade Minima de Admiss&o ao Emprego é uma das 27 convencdes
obrigatoriamente ratificadas pelos Estados elegiveis para o SPG+ (um regime especial do Sistema de
Preferéncias Generalizadas de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e a boa governacao). Além
disso, para os Estados-Membros em questéo continuarem a beneficiar destas vantagens pautais
preferenciais, «as mais recentes conclusées dos 6rgaos de controlo ndo [podem] identificar uma
grave incapacidade para aplicar efetivamente qualquer dessas convengdes».

A Convencao sobre a Idade Minima obriga os Estados ratificantes & prossecucéo de uma politica
nacional com vista a abolicdo efetiva do trabalho infantil e a aumentar progressivamente a idade
minima de admiss&o ao emprego ou trabalho.

De acordo com as suas disposi¢des, os paises séo livres de fixar uma idade minima para o trabalho,
gue ndo pode ser inferior a 15 anos. Um limite de 14 anos de idade é também possivel durante um
determinado periodo de tempo. A legislacdo pode igualmente permitir trabalhos leves para criancas
entre os 13 e os 15 anos de idade que ndo prejudiqguem a sua saude ou trabalho escolar. Uma idade
minima de 18 anos € especificada para trabalho que for «suscetivel de comprometer a salde, a
seguranca ou a moralidade dos adolescentes».

A Bolivia ratificou a Convencéo sobre a Idade Minima e declarou uma idade minima de trabalho de
14 anos. Desde 1 de janeiro de 2014 a Bolivia beneficia de vantagens pautais no ambito do novo
regime SPG+. O Parlamento Europeu apoiou o ato delegado relevante, que incluia a Bolivia.

Na sequéncia de uma proposta formal da Unido de Criancas e Adolescentes Trabalhadores da
Bolivia, a 2 de julho de 2014 o Congresso da Bolivia adotou um novo projeto de lei sobre direitos das
criancas que baixa a idade minima de 14 para 12 anos, ou 10 no caso de trabalhador por conta
propria.

Tendo em conta os supramencionados critérios do SPG+ e a nova legislagao da Bolivia, a Comissao
considera que esta nova legislagéo coloca prima facie a Bolivia em violagdo da Convenc¢éo sobre a
Idade Minima, que € uma das convencdes a respeitar obrigatoriamente para beneficiar do SPG+?
Além disso, pode a Comisséo indicar se tenciona analisar em pormenor o contelido do novo projeto
de lei sobre direitos das criancas, tendo esta andlise em conta na «pontua¢do» SPG+ da Bolivia, para
decidir se foi identificada qualquer grave incapacidade na sua aplicacdo efetiva desta convencdo?
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