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Predmet:  Uskladenost njemackih odredbi o minimalnoj plaéi s europskim zakonodavstvom

Prema njemackom zakonu koiji je stupio na snagu 1. sije€nja 2015. minimalna pla¢a zaposlenika koji
radi na teritoriju Njemacke ne moZze iznositi manje od 8,50 EUR po satu. To se ne odnosi samo na
rezidente Republike Njemacke ve¢ i na zaposlenike €iji poslodavci nemaju sjediste u Njemackoj, npr.
prijevoznike koji moraju prijeci teritorij Njemacke i zaposleni su kod poslodavca koji nije rezident u
Republici Njemackoj. Prema spomenutom zakonu takav poslodavac mora potrebnu dokumentaciju za
registraciju dostaviti njemackim tijelima dovoljno unaprijed i isklju€ivo preko drustva-kéeri koje se
nalazi u Njemackoj ili sluzbenog predstavnika sa sjediStem u Republici Njemackoj. To za poslodavce
iz drugih drzava ¢lanica znaci dodatne troSkove i dodatno administrativno opterecenje.

Smatra li Komisija da je taj zakon u skladu s pravhom ste¢evinom? Na koje bi se odredbe europskog
zakonodavstva to moglo odnositi i kada ¢e Komisija uskladiti ovaj slu€aj s europskim
zakonodavstvom?
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