
1048070.HR PE 485.164 

Pitanje za usmeni odgovor O-000004/2015 

upućeno Komisiji 
članak 128 

Richard Sulík, Dita Charanzová, Miroslav Poche, Petr Ježek, Pavel Telička, Tomasz Piotr 

Poręba, Roberts Zīle, Angel Dzhambazki, Bernd Lucke, Valdemar Tomaševski, Antanas Guoga, 

Evžen Tošenovský, Miroslav Mikolášik, Vladimír Maňka, Eduard Kukan, Petr Mach, Martina 

Dlabajová, Ivan Štefanec, Daniel Buda, Viktor Uspaskich, Valentinas Mazuronis, Rolandas 

Paksas, Zigmantas Balčytis, Beata Gosiewska, Ildikó Gáll-Pelcz, Andor Deli, Kosma Złotowski, 

Luděk Niedermayer, Ádám Kósa, Zdzisław Krasnodębski, Jørn Dohrmann, Vicky Ford, 
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Predmet: Usklađenost njemačkih odredbi o minimalnoj plaći s europskim zakonodavstvom 

Prema njemačkom zakonu koji je stupio na snagu 1. siječnja 2015. minimalna plaća zaposlenika koji 
radi na teritoriju Njemačke ne može iznositi manje od 8,50 EUR po satu. To se ne odnosi samo na 
rezidente Republike Njemačke već i na zaposlenike čiji poslodavci nemaju sjedište u Njemačkoj, npr. 
prijevoznike koji moraju prijeći teritorij Njemačke i zaposleni su kod poslodavca koji nije rezident u 
Republici Njemačkoj. Prema spomenutom zakonu takav poslodavac mora potrebnu dokumentaciju za 
registraciju dostaviti njemačkim tijelima dovoljno unaprijed i isključivo preko društva-kćeri koje se 
nalazi u Njemačkoj ili službenog predstavnika sa sjedištem u Republici Njemačkoj. To za poslodavce 
iz drugih država članica znači dodatne troškove i dodatno administrativno opterećenje. 

Smatra li Komisija da je taj zakon u skladu s pravnom stečevinom? Na koje bi se odredbe europskog 
zakonodavstva to moglo odnositi i kada će Komisija uskladiti ovaj slučaj s europskim 
zakonodavstvom? 
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