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Przedmiot:
Zgodność niemieckich przepisów w sprawie płacy minimalnej z prawem UE

Zgodnie z niemieckimi przepisami, które weszły w życie w dniu 1 stycznia 2015 r., płaca minimalna dla pracowników zatrudnionych na terenie Niemiec wynosi 8,50 EUR za godzinę. Przepisy te mają zastosowanie nie tylko do mieszkańców Niemiec, ale także osób zatrudnionych u pracodawców z siedzibą poza Niemcami, np. przejeżdżających przez Niemcy przewoźników, którzy są pracownikami zagranicznego pracodawcy. Zgodnie z ww. przepisami dokumenty rejestracyjne wymagane od tego typu pracodawców muszą być składane w organach Niemiec z dużym wyprzedzeniem i wyłącznie za pośrednictwem mającej siedzibę w Niemczech spółki zależnej lub oficjalnego przedstawiciela z siedzibą w Niemczech. Jest to źródłem dodatkowych kosztów i obciążeń administracyjnych dla pracodawców z innych państw członkowskich.

Czy Komisja uznaje te przepisy za zgodne ze wspólnotowym dorobkiem prawnym? Jakie przepisy unijnego prawa mogą być zagrożone i kiedy Komisja doprowadzi do unormowania tej sytuacji w celu dostosowania do prawa unijnego?
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