intrebarea cu solicitare de raspuns oral 0-000004/2015

adresata Comisiei

Articolul 128 din Regulamentul de procedura

Richard Sulik, Dita Charanzova, Miroslav Poche, Petr Jezek, Pavel Telicka, Tomasz Piotr
Poreba, Roberts Zile, Angel Dzhambazki, Bernd Lucke, Valdemar TomasSevski, Antanas Guoga,
Evzen ToSenovsky, Miroslav Mikolasik, Vladimir Manka, Eduard Kukan, Petr Mach, Martina
Dlabajova, Ivan Stefanec, Daniel Buda, Viktor Uspaskich, Valentinas Mazuronis, Rolandas
Paksas, Zigmantas BalCytis, Beata Gosiewska, Ildik6 Gall-Pelcz, Andor Deli, Kosma Ztotowski,
Ludék Niedermayer, Adam Késa, Zdzistaw Krasnodebski, Jern Dohrmann, Vicky Ford,
Zbigniew Kuzmiuk, Anna Elzbieta Fotyga, Marcus Pretzell, Karol Karski, Beatrix von Storch,
Mirostaw Piotrowski, Stanistaw Oz6g, Jadwiga Wisniewska, Marek Jurek, Ulrike Trebesius,
Bernd Kolmel, Joachim Starbatty, Tibor Szanyi, Jana Zitiianska

Subiect: Conformitatea dispozitiilor din dreptul german privind salariul minim cu dreptul european

In conformitate cu legea germana ce a intrat n vigoare la 1 ianuarie 2015, salariul minim pentru un
angajat in serviciu activ pe teritoriul Germaniei nu poate fi mai mic de 8,50 EUR pe ora. Aceasta
dispozitie se aplica nu numai rezidentilor germani, ci si angajatilor unor angajatori cu rezidenta in afara
Germaniei, de exemplu soferilor de tir ce traverseaza teritoriul german si sunt angajati de un angajator
nerezident. in conformitate cu aceastéa lege, documentele de inregistrare trebuie depuse de astfel de
angajatori pe langé autoritatile germane cu mult timp inainte si doar prin intermediul unei sucursale cu
sediul Tn Germania sau prin intermediul unui reprezentant oficial rezident ih Germania. Acest lucru va
ocaziona costuri si sarcini administrative suplimentare pentru angajatorii din alte state membre.

Considera Comisia ca acest act juridic este conform cu acquis-ul comunitar? Ce dispozitii din dreptul
european ar putea fi afectate si cand intentioneaza Comisia sa alinieze aceasta situatie cu dreptul
european?
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Trimisa: 2.2.2015
Termen pentru raspuns: 9.2.2015
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