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Vprašanje za ustni odgovor O-000004/2015 

za Komisijo 
Člen 128 poslovnika 
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Poręba, Roberts Zīle, Angel Dzhambazki, Bernd Lucke, Valdemar Tomaševski, Antanas Guoga, 

Evžen Tošenovský, Miroslav Mikolášik, Vladimír Maňka, Eduard Kukan, Petr Mach, Martina 

Dlabajová, Ivan Štefanec, Daniel Buda, Viktor Uspaskich, Valentinas Mazuronis, Rolandas 

Paksas, Zigmantas Balčytis, Beata Gosiewska, Ildikó Gáll-Pelcz, Andor Deli, Kosma Złotowski, 

Luděk Niedermayer, Ádám Kósa, Zdzisław Krasnodębski, Jørn Dohrmann, Vicky Ford, 

Zbigniew Kuźmiuk, Anna Elżbieta Fotyga, Marcus Pretzell, Karol Karski, Beatrix von Storch, 

Mirosław Piotrowski, Stanisław Ożóg, Jadwiga Wiśniewska, Marek Jurek, Ulrike Trebesius, 

Bernd Kölmel, Joachim Starbatty, Tibor Szanyi, Jana Žitňanská 

Zadeva: Skladnost nemških določb o minimalni plači z evropskim pravom 

V skladu z nemškim zakonom, ki je pričel veljati 1. januarja 2015, minimalna plača za delavca, ki dela 
na nemškem ozemlju, ne more biti nižja od 8,50 EUR na uro. To ne velja le za prebivalce Nemčije, 
temveč tudi za delavce, katerih delodajalci imajo sedež zunaj Nemčije, recimo prevoznike, ki morajo 
prevoziti nemško ozemlje in so zaposleni pri delodajalcu, ki nima sedeža v Nemčiji. V skladu z 
omenjenim zakonom je treba listine za registracijo, ki se zahtevajo od delodajalcev, predložiti 
nemškim oblastem dolgo vnaprej in izključno prek podružnice, ki ima sedež v Nemčiji, ali uradnega 
predstavnika s sedežem v Nemčiji. To delodajalcem iz drugih držav članic povzroča dodatne stroške 
in upravno breme. 

Ali Komisija meni, da je ta zakon v skladu s pravnim redom Evropske unije? Na katere določbe 
evropskega prava to lahko vpliva in kdaj bo Komisija to stanje uskladila z evropskim pravom? 

Vloženo: 29.1.2015 
Posredovano: 2.2.2015 
Rok za odgovor: 9.2.2015 


