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Fråga för muntligt besvarande O-000004/2015 

till kommissionen 
Artikel 128 i arbetsordningen 

Richard Sulík, Dita Charanzová, Miroslav Poche, Petr Ježek, Pavel Telička, Tomasz Piotr 

Poręba, Roberts Zīle, Angel Dzhambazki, Bernd Lucke, Valdemar Tomaševski, Antanas Guoga, 

Evžen Tošenovský, Miroslav Mikolášik, Vladimír Maňka, Eduard Kukan, Petr Mach, Martina 

Dlabajová, Ivan Štefanec, Daniel Buda, Viktor Uspaskich, Valentinas Mazuronis, Rolandas 

Paksas, Zigmantas Balčytis, Beata Gosiewska, Ildikó Gáll-Pelcz, Andor Deli, Kosma Złotowski, 

Luděk Niedermayer, Ádám Kósa, Zdzisław Krasnodębski, Jørn Dohrmann, Vicky Ford, 

Zbigniew Kuźmiuk, Anna Elżbieta Fotyga, Marcus Pretzell, Karol Karski, Beatrix von Storch, 

Mirosław Piotrowski, Stanisław Ożóg, Jadwiga Wiśniewska, Marek Jurek, Ulrike Trebesius, 

Bernd Kölmel, Joachim Starbatty, Tibor Szanyi, Jana Žitňanská 

Angående: De tyska bestämmelserna om minimilön och förenligheten med europeisk lagstiftning 

Enligt den tyska lag som trädde i kraft i januari 2015 får inte minimilönen för en arbetstagare som är 
verksam på tyskt territorium vara mindre än 8,50 euro i timmen. Detta gäller inte enbart personer som 
är bosatta i Tyskland, utan även arbetstagare vars arbetsgivare är bosatta utanför Tyskland, till 
exempel transportörer som måste korsa tyskt territorium och som är anställda av personer som inte är 
bosatta i landet. Enligt ovan nämnda lag ska registreringshandlingarna lämnas in till de tyska 
myndigheterna av dessa arbetsgivare i god tid och uteslutande via ett tyskbaserat dotterbolag eller av 
ett officiellt ombud som är bosatt i Tyskland.  Detta medför extra kostnader och en administrativ börda 
för arbetstagare från andra medlemsstater. 

Anser kommissionen att denna lag följer gemenskapens regelverk? Vilka bestämmelser i unionsrätten 
skulle kunna vara berörda och när tänker kommissionen anpassa denna situation till europeisk 
lagstiftning? 
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