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till kommissionen

Artikel 128 i arbetsordningen
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Angéende: De tyska bestammelserna om minimilén och férenligheten med europeisk lagstiftning

Enligt den tyska lag som tradde i kraft i januari 2015 far inte minimilénen for en arbetstagare som &r
verksam pa tyskt territorium vara mindre an 8,50 euro i timmen. Detta galler inte enbart personer som
ar bosatta i Tyskland, utan aven arbetstagare vars arbetsgivare ar bosatta utanfér Tyskland, till
exempel transportdrer som maste korsa tyskt territorium och som ar anstallda av personer som inte ar
bosatta i landet. Enligt ovan ndmnda lag ska registreringshandlingarna lamnas in till de tyska
myndigheterna av dessa arbetsgivare i god tid och uteslutande via ett tyskbaserat dotterbolag eller av
ett officiellt ombud som &r bosatt i Tyskland. Detta medfor extra kostnader och en administrativ bérda
for arbetstagare fran andra medlemsstater.

Anser kommissionen att denna lag foljer gemenskapens regelverk? Vilka bestammelser i unionsrétten
skulle kunna vara berdrda och néar tdnker kommissionen anpassa denna situation till europeisk
lagstiftning?
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