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Oom: Forebyggende foranstaltninger for udligning af forskellen mellem kannene med hensyn til
pensioner i EU

Forskellen mellem kgnnene med hensyn til pensioner, der afspejler alle de ulemper, som kvinder
oplever gennem deres arbejdsliv, og er en fglge af forskellen mellem kvinders og maends deltagelse
pa arbejdsmarkedet, er ndet et alarmerende niveau pa 39 % pa trods af fremskridtene pa
ligestillingsomradet og investeringer i politikker for social inklusion.

Forskellen mellem kgnnene med hensyn til pensioner er et resultat af kvinders lavere deltagelsesgrad
og darligere stilling pa arbejdsmarkedet, som hovedsagelig skyldes en utilstraekkelig balance mellem
arbejdslivet og privatlivet. Kvinder arbejder mindre og i feerre timer pa grund af den begraensede
adgang til pasningsordninger, og fordi de bruger uforholdsmaessigt mere tid pa ulgnnet husligt
arbejde.

Med henblik pa at fremme en langsigtet, inklusiv vaekst er vi ngdt til at betragte udligningen af
forskellen mellem kgnnene med hensyn til pensioner som et gkonomisk mal, der er taet forbundet
med Europa 2020-malene. Opfyldelsen af beskaeftigelsesmalet pa 75 % for kvinder i hele EU (som
allerede er naet for maends vedkommende pa EU-plan) er helt afggrende for at sikre mere ligelige
pensioner i fremtiden og en langsigtet baeredygtighed for pensionssystemerne.

1. Hvad vil Kommissionen ggre for at udligne forskellen mellem kgnnene med hensyn til pensioner og
imadega de bagvedliggende arsager? Hvilke foranstaltninger vil Kommissionen trzeffe for at
forhindre, at der ogsa i fremtiden vil veaere forskel mellem kannene med hensyn til pensioner,
navnlig med henblik pa at gge kvinders tilstedeveerelse og lige muligheder pa arbejdsmarkedet og
politikker, der skaber balance mellem arbejdsliv og privatliv, iseer i seerligt vanskelige situationer,
f.eks. for kvinder, der har et barn med handicap?

2. Hvordan vil Kommissionen overvage forskellen mellem kennene med hensyn til pensioner i
medlemsstaterne? Vil Kommissionen etablere en indikator for forskellen mellem kannene med
hensyn til pensioner som en afggrende faktor i vurderingen af ligestillingspolitikkernes effektivitet og
medtage denne indikator i den feelles evalueringsramme og blandt de sociale indikatorer i det
europaeiske semester?
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