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Przedmiot: Srodki zapobiegawcze w celu zaradzenia problemowi zréznicowania emerytur ze wzgledu
na pte¢ w UE

Zrdznicowanie emerytur ze wzgledu na pteé, ktére odzwierciedla skumulowane nieréwne szanse,
jakich doswiadczajg kobiety w zyciu zawodowym, i jest wynikiem réznic w uczestnictwie kobiet i
mezczyzn w rynku pracy, osiggneto uderzajgcy poziom 39% pomimo postepow w sferze rownosci pici
i inwestycji w polityke wigczenia spotecznego.

Zréznicowanie emerytur ze wzgledu na ptec jest efektem mniejszego uczestnictwa i niekorzystnej
pozycji kobiet na rynku pracy, co wynika gtéwnie z niedostatecznej réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Kobiety pracujg mniej i w mniejszym wymiarze godzin z powodu
ograniczonego dostepu do struktur opieki i poniewaz spedzajg nieproporcjonalnie wiecej czasu na
nieodptatnych pracach domowych.

W celu promowania dtugoterminowego, sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu wzrostu konieczne jest
potraktowanie zmniejszenia zréznicowania emerytur ze wzgledu na ptec jako celu gospodarczego,
Scisle zwigzanego z celami strategii ,Europa 2020”. Realizacja celu podwyzszenia stopy zatrudnienia
kobiet w UE do 75% (juz zrealizowanego na poziomie UE w przypadku mezczyzn) ma kluczowe
znaczenie dla zapewnienia bardziej sprawiedliwych emerytur w przysztosci oraz dtugoterminowej
stabilnosci systemow emerytalnych.

1. Jakie dziatania podejmie Komisja w celu przezwyciezenia zréznicowania emerytur ze wzgledu na
pte¢ i usuniecia jego podstawowych przyczyn? Jakie srodki wdrozy w celu zapobiegania
zroznicowaniu emerytur ze wzgledu na pte¢ w przysziosci, w szczegodlnosci w dziedzinie
zwiekszania obecnosci kobiet i réwnych szans na rynku pracy oraz polityki godzenia zycia
zawodowego i prywatnego, zwtaszcza z uwzglednieniem szczegolnie trudnych okolicznosci, jak w
przypadku kobiet wychowujacych dzieci niepetnosprawne?

2. Jak Komisja bedzie monitorowac¢ zréznicowanie emerytur ze wzgledu na pte¢ w panstwach
cztonkowskich? Czy ustali wskazniki zroznicowania emerytur ze wzgledu na pte¢ jako kluczowe
czynniki warunkujgce skutecznosc¢ polityki rownosci pici i uwzgledni je we wspdlnych ramach
oceny i wskaznikach spotecznych w ramach europejskiego semestru?
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