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Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan puolesta

Aihe: Neuvoston suositus pitk&aikaistyottdmien integroitumisesta tydmarkkinoille

Talouskriisin my6ta pitkaaikaistydttémyys on kaksinkertaistunut vuodesta 2007 ja on nyt puolet
tyottomien kokonaismaarasta. Yli 12 miljoonaa ihmistd, eli viisi prosenttia EU:n aktiiviviestdsta, on
pitkdaikaisty6ttdmind. Vuonna 2014 yli 60 prosenttia pitkaaikaistydttémista oli ollut ilman tydta
vahintdan kaksi vuotta yhteen menoon. Joka vuosi yksi viidesta pitkdaikaistyottomasta lopettaa
tykkanaan tyénhaun. Vaikka EU:n tydmarkkinoilla nakyy merkkeja elpymisestd, pitkaaikaistydttémyys
pysyy edelleen korkeana.

—  Miten neuvosto aikoo tehokkaasti kasitella moninkertaisia esteita, joita monet pitkaaikaistyottomat
kohtaavat, kuten kdyhyytta, taitojen heikentymisté ja terveysongelmia?

—  Miten neuvosto aikoo luoda kestavia tyopaikkoja pitkaaikaistyottomille erityisesti sellaisissa
maissa ja sellaisilla alueilla, joissa esiintyy korkeaa rakenteellista tyéttomyytta? Harkitseeko
neuvosto tassa yhteydessa tyollistamisen kannalta suotuisia tyon verottamista koskevia
toimenpiteita?

— Millaista joustoa voidaan odottaa kansallisiin budjettisaantdihin ja mita resursseja voidaan antaa
kayttoon (erityisesti Euroopan sosiaalirahaston kautta) varsinkin niille jasenvalioille, joissa
toteutetaan talouden sopeuttamisohjelmia?

— Milla tavalla neuvosto aikoo parantaa osaamisen ja tydpaikkojen vélista yhteytta
pitkdaikaistyottomien auttamiseksi palaamaan tyomarkkinoille ja heidan tyollistettavyytensa
lisdamiseksi?

—  Miten jasenvaltiot aikovat varmistaa tyopaikkojen laadun pitkaaikaistyottomille ja valttda heidan
joutumisensa epavarmoihin tydsuhteisiin?

— Jasenvaltioiden valilla on suuria sosiaalisia, taloudellisia ja talousarvioon liittyvia eroja. Myos
pitk&aikaistyottomat ovat erittéin heterogeeninen ryhma. Miten neuvosto aikoo suosituksessaan
varautua taman moninaisuuden kasittelemiseen, samalla kun se pyrkii onnistuneeseen
taytantddnpanoon kaikissa jasenvaltioissa? Miten voidaan varmistaa parhaiden kaytantojen
tunnistaminen ja vaihtaminen?

—  Miten neuvosto aikoo parantaa sellaisten ihmisten tilannetta, jotka ovat olleet ty6ttdmina yli
18 kuukautta, tai sen suuren ihmisryhman tilannetta, joka ei ole rekisteroitynyt, jos se keskittyy
12-18 kuukautta tyéttémina olleisiin?

—  Mita erityisia toimenpiteita neuvosto aikoo toteuttaa, jotta kaikki asiaankuuluvat sidosryhmat
(my6s kansalaisjarjestot ja yksityiset tydnvalityspalvelut) otetaan menestyksellisesti mukaan
pitkaaikaistyottomien osallistamisprosessiin?
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