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Teema: Sooline tasakaal börsil noteeritud äriühingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani 
liikmete seas (kavandatav naissoost juhatuse liikmete direktiiv) 

Parandamaks naiste püsivat alaesindatust ELis börsil noteeritud äriühingute juhatuses, tegi komisjon 
2012. aastal ettepaneku võtta vastu direktiiv, et kehtestada eesmärk saavutada see, et 
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas oleks vähemalt 40% liikmetest alaesindatud 
soost. Kavandatud direktiiv hõlmab paindlikku eesmärki, mis puudutab tegevdirektoreid ja mille 
seavad äriühingud ise. Ettepaneku õiguslik alus on Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 157 lõige 3, 
mille eesmärk on tagada meeste ja naiste võrdsete võimaluste ja võrdse kohtlemise põhimõtte 
kohaldamine tööhõive ja elukutse küsimustes, k.a positiivsed meetmed. 

Parlamendis – kes on kaasseadusandja – toimus ettepaneku esimene lugemine 2013. aasta 
novembris. Parlamendis vastu võetud esimese lugemise seisukoht on väga hästi tasakaalustatud 
tekst, mida toetasid peamised poliitilised jõud. 

Alates komisjoni ettepaneku avaldamisest on naiste esindatus äriühingute juhatustes kasvanud 
avaldamisaegselt 16,6 %-lt 18,6 %-le 2014. aastal. Seadusandlik surve näib olevat tugev tegur, mis 
aitab olemasolevaid struktuure muuta.  

Nõukogu ei ole siiani koostanud ühist seisukohta ega pöördunud parlamendi poole, et ettepanekut 
ametlikult arutada.  

Nõukogu praegune eesistujariik Luksemburg väljendas selgelt toetust kavandatavale direktiivile, kui ta 
tutvustas Euroopa Parlamendi naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikku komisjoni 14. juuli 2015. aasta 
koosolekul oma tegevuskava. 

Nüüd peavad nõukogu ja liikmesriigid kokkuleppele jõudma ning lõpetama töö ettepanekuga ühe 
järgneva eesistumisperioodi jooksul. 

Milline on eelnimetatud ettepaneku hetkeseis nõukogus? Millised on peamised probleemsed 
elemendid, mis takistavad liikmesriikidel ühisele seisukohale jõudmist? 

Mida teeb eesistujariik Luksemburg selleks, et edendada ühise seisukoha kiiret vastuvõtmist, ja 
kuidas kavatseb ta kaasseadusandjat oma ettevõtmistesse kaasata? 
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