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za Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi

Predmét:  Nova strategie pro rovnost Zen a muzl a prava Zen po roce 2015

Dosavadni strategie pro rovnost Zzen a muzud skondcila v roce 2015. V usneseni ze dne 9. ¢ervna 2015
Parlament zdlraznil, Ze je naléhavé zapotfebi, aby Komise pfedstavila novou, zvlastni strategii pro
rovnost Zen a muzl a prava zen v ramci EU. Odpovédna komisarka se zatim opakované zavazala

k pfedlozeni strategie pro obdobi po roce 2015. Dne 3. prosince 2015 Komise predstavila dokument

s nazvem Strategic engagement for gender equality 2016-2019 (Strategicky zavazek ohledné rovnosti
Zen a muzl v letech 2016—-2019), ktery je povazovan za referenéni ramec pro politiku v oblasti rovnosti
Zen a muzl po roce 2015. Jedna se vSak pouze o pracovni dokument, ktery jako takovy nebyl Komisi
pfijat a nema ani vyznam z interinstitucionalniho hlediska.

Pro¢ Komise v souladu se svymi evropskymi a mezinarodnimi cili a agendou nepfijala transparentni
a verejné sdéleni pro ,novou strategii pro rovnost Zen a muzd a prava Zen po roce 2015*?

S ohledem na stanovisko ob¢anské spole¢nosti vyjadiené v ramci vefejné konzultace a stanoviska
Poradniho vyboru pro rovné pfilezitosti Zen a muzd, jakoz i vlastni postoj Evropského parlamentu
formulovany v usneseni ze dne 9. ¢ervna 2015 a stanovisko Rady pro zaméstnanost, socialni politiku,
zdravi a ochranu spotfebitele ze dne 7. prosince 2015, miize Komise sdélit, kdy predstavi svou
oficialni strategii pro rovnost zen a muza?

Jak hodla Komise spolupracovat s nizozemskym pfedsednictvim, pokud jde o jeho zavazek

i souvisejici zavazky tymu sloZzeného ze tfi pfedsednictvi, aby mohlo Radé pro zaméstnanost, socialni
politiku, zdravi a ochranu spotfebitele v bfeznu 2016 predstavit soubor navrhovanych zavérd Rady

o rovnosti zen a muzd?
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