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Om:	Tiårsdagen for forslaget til horisontalt direktiv
Kommissionen fremsatte et forslag til Rådets direktiv om gennemførelse af princippet om ligebehandling uden for arbejdsmarkedet af alle uanset alder, handicap, seksuel orientering eller religiøs overbevisning – det såkaldte horisontale direktiv – den 2. juli 2008.
På nuværende tidspunkt beskytter EU-lovgivningen borgerne mod forskelsbehandling
–	når den er på grund af nationalitet, alder, religion eller tro, seksuel orientering eller handicap: kun inden for beskæftigelsesområdet
–	når den er på grund af køn: på områderne beskæftigelse, social sikring og sundhedspleje, adgang til varer og tjenesteydelser – men ikke i forhold til uddannelse eller sociale fordele
–	når den er på grund af race eller etnisk oprindelse: inden for beskæftigelse og andre områder af livet, takket være direktivet om racelighed fra 2000.
Det horisontale direktiv ville have udfyldt hullerne og harmoniseret beskyttelsen mod forskelsbehandling i hele EU. Men efter 10 års drøftelser og forhandlinger er forslaget strandet i Rådet, og EU mangler en omfattende beskyttelse mod forskelsbehandling på alle livets områder.
–	Hvilke foranstaltninger har Kommissionen truffet indtil videre for at overvinde blokeringen af det horisontale direktiv i Rådet?
–	Hvad vil Kommissionen ud over det horisontale direktiv gøre for at øge beskyttelsen mod forskelsbehandling i EU og bevæge sig i retning af omfattende beskyttelse i hele EU, inden for alle på alle livets områder (ud over beskæftigelse)?
–	Hvilke skridt tager Kommissionen til at sikre, at den ret, som er forankret i den sociale søjle, nemlig at alle uanset køn, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering har ret til ligebehandling og muligheder for social beskyttelse og uddannelse, gennemføres i alle medlemsstater? Hvilke skridt tager Kommissionen for at fremme lige muligheder for underrepræsenterede grupper?
Indgivet: 22.6.2018
Videresendt: 26.6.2018
Besvarelsesfrist: 3.7.2018
1156984.DA	PE 541.107
