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Vraag met verzoek om mondeling antwoord O-000093/2018 
aan de Commissie 
Artikel 128 van het Reglement 
Angelika Mlinar 
namens de Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid 

Betreft: Genderbewust budgetteren in het kader van de EU-begroting: de weg vooruit 

Nog steeds vervullen vrouwen en mannen verschillende rollen en nemen zij verschillende 
verantwoordelijkheden op in de samenleving. Daarom is het essentieel de begroting vanuit 
genderperspectief te analyseren om informatie te kunnen geven over de verschillende effecten die de 
begrotingstoewijzing op gendergelijkheid kan hebben. Genderbewust budgetteren berust op de EU-
verbintenis tot gendermainstreaming als uitgedrukt in artikel 8 VWEU. Op gender afgestemde 
begrotingen en bijbehorend beleid beogen een bijdrage te leveren aan de verwezenlijking van 
gendergelijkheid, en meer duurzame en inclusieve groei evenals de werkgelegenheid te bevorderen. 
Genderbewust budgetteren is erop gericht de participatie in een op gender afgestemde 
begrotingsprocedure te vergroten en bijgevolg de transparantie en verantwoordingsplicht te 
bevorderen. Om doeltreffend genderbewust te budgetteren zijn politieke wil, leiderschap en naar 
gender uitgesplitste gegevens vereist. 

In de gezamenlijke verklaring van het Parlement, de Raad en de Commissie die bij het meerjarig 
financieel kader (MFK) voor 2014-2020 is gevoegd, verbinden de drie instellingen zich ertoe waar 
nodig genderelementen in de EU-begroting te integreren. In het Strategisch engagement voor 
gendergelijkheid 2016-2019 van de Commissie staat echter dat genderbewust budgetteren niet 
systematisch wordt toegepast in de algemene begroting van de EU.  

1. Welke genderelementen worden in het huidige MFK toegepast? Wat niet-geïntegreerde 
genderelementen betreft, welke stappen en tijdlijn heeft de Commissie bepaald om lacunes weg 
te werken? Hoe zal de Commissie blijk geven van leiderschap om te waarborgen dat 
genderbewust budgetteren, met inbegrip van behoorlijk en doeltreffend toezicht, in de gehele 
procedure voor het volgende MFK en de begroting van 2019 wordt geïntegreerd teneinde zeker 
te stellen dat de EU-middelen de meest kwetsbare groepen ten goede komen? Zal de 
Commissie: a) gendergelijkheid duidelijk vermelden in een van de rubrieken van het MFK, b) 
gendergelijkheid als horizontale doelstelling hanteren, en c) per doelstelling inzake 
gendergelijkheid een afzonderlijke begrotingslijn opnemen met het oog op grotere transparantie?  

2. Hoe zal de Commissie zorgen voor de verbetering van: a) de kennisuitwisseling inzake 
genderbewust budgetteren tussen de lidstaten en lokale overheden, b) de verzameling van de 
naar gender uitgesplitste gegevens die vereist zijn voor genderanalyse van de begrotingen, c) de 
technische bekwaamheid van haar ambtenaren om genderbewust te budgetteren en de 
begroting vanuit genderperspectief te beoordelen (zal zij deskundigen op dit gebied aanwerven, 
zorgen voor meer interne capaciteit in het DG Begroting en voor een contactpunt ter zake in elk 
DG?), en d) het toezicht op en de beoordeling van de integratie van gendergelijkheid in het 
gebruik van (mede)financiering van de EU? 
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