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Pfedmét:  Navrh smé&rnice o genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozorci rady / nevykonnymi €leny
spravni rady spole¢nosti

Rovnost Zen a muzl je zakladni hodnotou Evropské unie a Zeny musi mit stejné pfileZitosti
dosahnout vedoucich pozic jako muzi, a to i v hospodaiském a finanénim odvétvi. Kromé toho je
Siroce uznavana hospodarska a podnikatelska pfidana hodnota, kterou Zeny aktivné pfinaseji

do vedeni spole¢nosti.

Navrh smérnice o zastoupeni Zen v fidicich a dozor€ich organech spole¢nosti pfedlozeny Komisi v
roce 2012 usiloval o feSeni problému s nerovnosti tim, Ze vyzadoval, aby Zeny pfedstavovaly alespori
40 % v Fidicich a dozor€ich organech spole¢nosti. Ackoliv Parlament pfijal svij postoj k tomuto
navrhu v roce 2013 a iniciativu Komise podpofil, je smérnice stale zablokovana v Radé.

Zavedeni pravni predpis( o kvotach v nékterych élenskych statech se ukéazalo jako uspésné. Udaje
shromazdéné Evropskym institutem pro rovnost zen a muzl (EIGE) vSak ukazuji, ze v roce 2017 Zeny
predstavovaly jen &tvrtinu v8ech ¢lenll spravnich rad nejvétSich kotovanych spole¢nosti registrovanych
v EU, a velké rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty — kde se pfitomnost Zen pohybovala od 7,4 %
do 43 %. To jasné ukazuje, ze evropska smérnice pro tuto oblast je nadale stale stejné potiebna a
relevantni.

Jaké konkrétni kroky Rada podnikne k odblokovani této smérnice? Jak zajistuji Clenské staty, aby v
EU kone¢né panovaly rovné podminky? Co délaji pro to, aby nadnarodnim spoleénostem v téchto
otadzkach poskytly jasnost?
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