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Przedmiot: Whniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie rownowagi ptci wsrod dyrektorow
niewykonawczych spotek

Réwnos¢ pici jest jedng z podstawowych wartosci Unii Europejskiej i oznacza, ze kobiety powinny
mie¢ takie same jak mezczyzni szanse na zajmowanie kierowniczych stanowisk, takze w sektorze
gospodarczym i finansowym. Powszechnie znana jest zresztg gospodarcza i biznesowa warto$¢
dodana, jakg kobiety czynnie wnoszg na stanowiska kierownicze.

We wniosku z 2012 r. dotyczacym dyrektywy w sprawie kobiet w zarzgdach Komisja starata sie
rozwigzac kwestie nierownosci, nakltadajgc wymaog co najmniej 40 % udziatu kobiet w zarzadach
spotek. Cho¢ Parlament Europejski przyjat swoje stanowisko juz w 2013 r., kiedy to popart inicjatywe
Komisji, dyrektywa jest wcigz zablokowana w Radzie.

Wprowadzenie przepiséw dotyczacych parytetu w niektérych panstwach cztonkowskich okazato sie
sukcesem. Jednak z danych zgromadzonych przez Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i
Mezczyzn (EIGE) wynika, ze w 2017 r. kobiety stanowity zaledwie jedng czwartg wszystkich cztonkow
zarzgdéw najwiekszych spotek gietdowych zarejestrowanych w UE, przy czym odnotowano duze
rozbieznosci miedzy poszczegdlnymi panstwami cztonkowskimi, gdzie udziat kobiet wahat sie od

7,4 % do 43 %. Wyraznie pokazuje to, ze potrzeba i znaczenie unijnej dyrektywy pozostajg
niezmienione.

Jakie konkretne kroki podejmie Rada, aby odblokowac te dyrektywe? Co robig panstwa cztonkowskie,
aby zapewnic wreszcie réwne szanse w UE? W jaki sposob dbajg o jasnos¢ w przypadku firm
miedzynarodowych?
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