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Angéaende: Forslag till direktiv om en jamnare konsfordelning bland icke verkstéllande
styrelseledaméter i foretag

Jamstalldhet &r ett av Europeiska unionens grundlaggande vérden och innebér att kvinnor ska ha
samma mojligheter som man att n& ledande positioner, dven inom den ekonomiska och finansiella
sektorn. Det ekonomiska och foretagsméassiga mervarde som kvinnor aktivt bidrar med till féretagens
ledning ar dessutom véalkant.

Kommissionens forslag till direktiv om kvinnor i styrelser fran 2012 syftade till att ta itu med
jamlikhetsfragor genom att krava att minst 40 % av ledamdéterna i bolagsstyrelser ska vara kvinnor.
Trots att parlamentet antog sin standpunkt 2013, genom att stodja kommissionens initiativ, ar
direktivet fortfarande blockerat i radet.

Inférandet av kvotlagstiftning i vissa medlemsstater har visat sig vara en framgang. Uppgifter som
samlats in av Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE) visar emellertid att 2017 utgjorde kvinnor
endast en fjardedel av alla styrelseledamoter i de storsta bérsnoterade féretagen i EU, med stora
skillnader mellan de olika medlemsstaterna — dar kvinnors andel varierade mellan 7,4 % och 43 %.
Detta visar tydligt att behovet och relevansen av ett EU-direktiv ar oférandrat.

Vilka specifika atgarder tanker radet vidta for att hava blockeringen av detta direktiv? Hur tanker
medlemsstaterna se till att det antligen rader likvardiga villkor i EU? Vad gor de for att skapa klarhet
for transnationella foretag?
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