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Въпрос с искане за устен отговор O-000058/2020
до Съвета
Член 136 от Правилника за дейността
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Cindy Franssen, Brando Benifei, Monica Semedo, Elena Lizzi, Kira 
Marie Peter-Hansen, Elżbieta Rafalska, Leila Chaibi
от името на комисията по заетост и социални въпроси

Относно: Засилване на схемата „Гаранция за младежта“

В своите политически приоритети председателят на Комисията Урсула фон дер Лайен заяви, 
че ще превърне схемата „Гаранция за младежта“ в постоянен инструмент за борба с 
младежката безработица и че тя следва да разполага с увеличен бюджет и да включва 
редовно докладване, за да се гарантира, че изпълнява обещанията си във всяка държава 
членка. На 1-ви юли 2020 г. Комисията представи предложение за препоръка на Съвета, 
озаглавена „Мост към работни места — укрепване на гаранцията за младежта“, заменяща 
препоръката на Съвета от 22 април 2013 г. за създаване на гаранция за младежта1.

В резултат на пандемията от COVID-19 равнището на безработицата и на икономическата 
неактивност в ЕС се увеличава и милиони хора рискуват да загубят работата си. Към юни 
2020 г. младежката безработица в целия ЕС достигна 16,8 % — цифра, която се очаква да 
нарасне рязко. Младите хора вероятно ще бъдат най-тежко засегнати от отрицателните 
последици от кризата.

1. Счита ли Съветът, че намаляването на разпределените средства за целенасочени 
действия за младите хора, които нямат работна заетост, прието от Европейския съвет в 
неговите заключения от 21 юли 2020 г., е в подкрепа на амбициите на Съюза да инвестира 
в младежта? Как може да бъде обосновано това значително намаление, ако борбата с 
младежката безработица е един от основните приоритети на Съюза? Как това значително 
намаление може да отговори на необходимостта от развиване на умения и да допринесе 
за преодоляване на социалните предизвикателства и на предизвикателствата, свързани 
със заетостта, в периода след COVID-19?

2. Как възнамерява Съветът да насърчи държавите членки да повишат ефективността на 
инструмента? Подкрепя ли Съветът становището на Парламента, че качеството на 
работните места и стажовете, предлагани на младите хора, е от ключово значение за 
гарантиране на тяхната устойчива интеграция на пазара на труда? Планира ли Съветът да 
въведе задължителни критерии за качество за предложенията?

3. Какви конкретни мерки възнамерява да предприеме Съветът, за да подобри стратегиите 
за популяризиране и приобщаващия характер на схемата „Гаранция за младежта“?
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