intrebarea cu solicitare de rispuns oral 0-000059/2020

adresata Comisiei

Articolul 136 din Regulamentul de procedura

Lucia Duri$ Nicholsonova, Cindy Franssen, Brando Benifei, Monica Semedo, Elena Lizzi, Kira
Marie Peter-Hansen, Elzbieta Rafalska, Leila Chaibi

in numele Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

Subiect: Consolidarea Garantiei pentru tineret

La 1 iulie 2020, Comisia a prezentat o propunere de recomandare a Consiliului intitulata ,,O punte
catre locuri de munca — consolidarea Garantiei pentru tineret”, care inlocuieste Recomandarea
Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret'. Drept urmare a
pandemiei de COVID-19, rata somajului si a inactivitatii in UE creste si milioane de persoane risca sa
isi piarda locul de munca. Conform situatiei din iunie 2020, somajul in randul tinerilor era de 16,8 % la
nivelul UE, preconizandu-se o crestere puternica a acestei cifre. Tinerii sunt expusi celui mai mare
risc de a suferi de pe urma consecintelor negative ale crizei.

Cu toate acestea, proportia de 15 %, inclusa in propunerea modificatd a Comisiei privind Fondul
social european + (FSE+) din 28 mai 2020, pentru anumite masuri destinate tinerilor care nu au un
loc de munca a fost redusa la 10 % Tn concluziile Consiliului European, ceea ce contravine in
totalitate ambitiei Uniunii de a investi in tineret si, prin urmare, nu va fi suficientd pentru a face fata
provocarilor sociale si celor legate de ocuparea fortei de munca in perioada post-COVID-19.

1. Cum apreciaza Comisia reducerea alocatiei prevazute pentru anumite masuri destinate tinerilor
care nu au un loc de munca, adoptata de Consiliul European in concluziile sale din 21 iulie
20207

2. Cum intentioneaza Comisia sa imbunatateasca monitorizarea punerii in practica a Garantiei
pentru tineret si sa incurajeze statele membre sa mareasca eficienta acestui instrument?

3. Sprijina Comisia solicitarea Parlamentului de a imbunatati calitatea ofertelor de locuri de munca
din cadrul Garantiei pentru tineret, de exemplu prin revizuirea Recomandarii privind un cadru de
calitate pentru stagii si prin sprijinirea introducerii unui principiu obligatoriu al remunerarii? Cum
intentioneaza Comisia sa incurajeze statele membre sa puna in aplicare acest lucru si sa le ajute
sa defineasca criterii obligatorii pentru oferte de calitate?

4. Ce masuri concrete intentioneaza Comisia sa ia pentru a reduce somajul prin promovarea
participarii la programele de formare profesionala din cadrul Garantiei pentru tineret?
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