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Въпрос с искане за устен отговор O-000006/2021
до Комисията
Член 136 от Правилника за дейността
Lucia Ďuriš Nicholsonová, Lina Gálvez Muñoz, Dragoș Pîslaru, Elena Lizzi, Kim Van 
Sparrentak, Anna Zalewska, Eugenia Rodríguez Palop
от името на комисията по заетост и социални въпроси
Andrea Bocskor (PPE)

Относно: Европейска програма за умения за постигане на устойчива конкурентоспособност, 
социална справедливост и издръжливост

Комисията по заетост и социални въпроси (EMPL) би искала да отправи към Комисията 
следните въпроси относно Европейската програма за умения за постигане на устойчива 
конкурентоспособност, социална справедливост и издръжливост:

1. За да се отговори на нуждите на пазара на труда от умения и да се спомогне за бързото 
възстановяване от кризата във връзка с COVID-19, действията, предложени в Програмата 
за умения, трябва да бъдат изпълнени бързо. Може ли Комисията да представи преглед 
кога ще бъдат изпълнени различните действия?

2. Пандемията от COVID-19 изостри недостига на умения в областта на цифровите 
технологии и задълбочи вече съществуващите неравенства в образованието, 
включително неравенството между половете. Тя също така увеличи броя на отпадналите 
от обучение, особено от групи в неравностойно положение. По какъв начин Комисията ще 
гарантира, че образователните системи и системите за учене през целия живот поставят 
специален акцент върху цифровото образование, имат високо качество и са 
приобщаващи, както и че предлагат равни възможности за всички, по-специално за 
уязвимите групи и живеещите в селски или отдалечени райони? По какъв начин Комисията 
ще подкрепя държавите членки в усилията им да постигнат това? Как ще помогне тя на 
държавите членки да върнат отпадналите ученици в образователната система?

3. Изпълнението на Програмата за умения се нуждае от подходящо финансиране, за да 
постигне резултати. В допълнение към финансирането, предвидено на равнището на ЕС, 
са необходими значителни публични и частни инвестиции на национално равнище. Какви 
конкретни мерки ще предприеме Комисията за насърчаване на национални публични и 
частни инвестиции и за намаляване на поразителните различия между държавите членки 
в сферата на обучението през целия живот? По какъв начин могат да бъдат изпълнени 
целите на Програмата за умения, ако националното финансиране е под очакваното 
равнище? По какъв начин Комисията ще насърчава дружествата да предоставят и 
финансират обучения за работници и чираци? Как тя ще гарантира, че основните 
политически и финансови инструменти на ЕС в областта на образованието и обучението 
осигуряват развитието на качествени умения и насърчаването на мобилността с учебна 
цел и на възможностите за учене?

4. Какво би могло да се направи, за да се помогне на държавите членки да приведат 
националните си образователни системи в съответствие с нуждите на пазара на труда в 
целия ЕС, за да се привлекат и развият таланти и умения, които са от жизненоважно 
значение за личностното развитие, и да се даде възможност на европейските дружества 
да продължат да бъдат конкурентоспособни?
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