intrebarea cu solicitare de raspuns oral 0-000006/2021

adresata Comisiei

Articolul 136 din Regulamentul de procedura

Lucia Duri$ Nicholsonova, Lina Galvez Mufioz, Dragos Pislaru, Elena Lizzi, Kim Van
Sparrentak, Anna Zalewska, Eugenia Rodriguez Palop

in numele Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

Andrea Bocskor (PPE)

Subiect: Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei competitivitati durabile, a

echitatii sociale si a rezilientei

Comisia EMPL ar dori sa adreseze Comisiei urmatoarele intrebari pe tema Agendei pentru
competente in Europa in vederea obtinerii unei competitivitati durabile, a echitatii sociale si a
rezilientei:

1.

Pentru a raspunde nevoilor pietei fortei de munca in materie de competente si pentru a contribui
la o redresare rapida in urma crizei generate de pandemia de COVID-19, actiunile propuse Tn
agenda pentru competente trebuie puse Tn aplicare rapid. Poate Comisia sa prezinte un calendar
al punerii in aplicare a diferitelor actiuni?

Pandemia de COVID-19 a accentuat decalajul in materie de competente digitale si a exacerbat
inegalitatile preexistente din domeniul educatiei, inclusiv inegalitatile de gen. De asemenea, a
dus la cresterea numarului de persoane care au abandonat scoala, in special din randul
grupurilor defavorizate. Cum va asigura Comisia faptul ca sistemele de educatie si de invatare
pe tot parcursul vietii acorda o atentie speciala educatiei digitale, sunt incluzive si de inalta
calitate si ofera oportunitati egale pentru toti, indeosebi grupurilor vulnerabile si celor care
locuiesc in zone rurale sau indepartate? Cum va sprijini Comisia eforturile statelor membre in
vederea realizarii acestor obiective? Cum va sprijini Comisia statele membre in incercarea lor de
a-i readuce pe cei care au abandonat scoala in sistemul educational?

Punerea in aplicare a agendei pentru competente necesita o finantare adecvata pentru a da
rezultate. Pe langa finantarea preconizata la nivelul UE, sunt necesare investitii publice si private
considerabile la nivel national. Ce masuri concrete va lua Comisia pentru a incuraja investitiile
publice si private nationale si pentru a reduce diferentele frapante dintre statele membre Tn ceea
ce priveste invatarea pe tot parcursul vietii? Cum pot fi indeplinite obiectivele agendei pentru
competente daca finantarea nationala se va situa sub nivelul preconizat? Cum va incuraja
Comisia intreprinderile sa ofere si sa finanteze cursuri de formare pentru lucratori si ucenici?
Cum va asigura Comisia faptul ca principalele instrumente financiare si de politica ale UE
garanteaza dezvoltarea unor competente de calitate si promovarea mobilitatii in scopul Tnvatarii
si a oportunitatilor educationale?

Ce s-ar putea face pentru a ajuta statele membre sa isi alinieze sistemele nationale de educatie
la nevoile pietelor muncii din intreaga UE, pentru a atrage si a dezvolta noi talente si competente
esentiale pentru dezvoltarea personala si pentru a permite intreprinderilor europene sa raméana
competitive?

Depunere: 29/01/2021

Data-limita: 30/04/2021

PE685.824v01-00



