Fraga for muntligt besvarande 0-000006/2021

till kommissionen

Artikel 136 i arbetsordningen

Lucia Duri$ Nicholsonova, Lina Galvez Mufioz, Dragos Pislaru, Elena Lizzi, Kim Van
Sparrentak, Anna Zalewska, Eugenia Rodriguez Palop

for utskottet for sysselsattning och sociala fragor

Andrea Bocskor (PPE)

Angaende: Den europeiska kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social rattvisa och
motstandskraft

EMPL-utskottet skulle vilja stalla féljande fragor till kommissionen angaende den europeiska
kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft:

1. For att tillgodose arbetsmarknadens kompetensbehov och bidra till en snabb aterhamtning fran
covid-19-krisen maste de atgarder som foreslas i kompetensagendan genomféras snabbt. Kan
kommissionen tillhandahalla en 6versikt 6ver nar de olika atgarderna kommer att genomféras?

2. Covid-19-pandemin har accentuerat den digitala kompetensklyftan och férvarrat redan tidigare
forekommande ojamlikheter i utbildningsniva, inbegripet konsrelaterade ojamlikheter. Den har
ocksa dkat antalet skolavhoppare, sarskilt bland missgynnade grupper. Hur kommer
kommissionen att sakerstélla att utbildningssystemen och systemen for livslangt l1arande lagger
sarskilt fokus pa digital utbildning, haller hég kvalitet och inkluderar alla samt erbjuder lika
mojligheter for alla, sarskilt utsatta grupper och manniskor som bor pa landsbygden eller i
avlagset belagna omraden? Hur kommer den att hjalpa medlemsstaterna i deras insatser for att
uppna dessa mal? Pa vilket satt kommer den att stddja medlemsstaterna i deras arbete for att
aterinlemma skolavhoppare i utbildningssystemet?

3. Genomfdrandet av kompetensagendan kraver tillracklig finansiering for att ge de dnskade
resultaten. Utover den planerade finansieringen pa EU-niva kravs det aven avsevarda offentliga
och privata investeringar pa nationell niva. Vilka konkreta atgarder kommer kommissionen att
vidta for att uppmuntra nationella offentliga och privata investeringar och minska de slaende
skillnaderna mellan medlemsstaterna vad galler livslangt Iarande? Hur kan malen i
kompetensagendan uppnas om de nationella anslagen &ar lagre an forvantat? Pa vilket satt
kommer kommissionen att uppmuntra foretag att tillhandahalla och finansiera utbildning for
arbetstagare och larlingar? Hur kommer den att sakerstalla att EU:s viktigaste politiska och
finansiella instrument pa utbildningsomradet sakerstaller utvecklingen av hdg kompetens och
frAmjandet av rorlighet i studiesyfte och utbildningsmajligheter?

4. Vad skulle kunna goras for att hjalpa medlemsstaterna att anpassa sina nationella
utbildningssystem till arbetsmarknadsbehoven runtom i EU for att locka och utveckla férmagor
och kompetens som ar avgorande for personlig utveckling och for EU-féretagens fortsatta
konkurrenskraft?
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