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a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag nevében

Targy: Autizmus és inkluziv foglalkoztatas

Az autizmus egy olyan dsszetett, egész életen at tartd fogyatékossag, amelyet minden érintett
személy kilénbdz8képpen él meg. Eurépaban a becslések szerint kérilbelll 6tmillidéan élnek
autizmussal'. Az autistak — figgetlendl attél, hogy milyen mértékben szorulnak tamogatasra —
nagyfoku diszkriminaciéval szembesuinek az élet minden terlletén, tdbbek k6zott az oktatasban és a
szakképzésben, ami miatt foglalkoztatasi helyzetik rossz. A munkanélkiiliség aranytalan mértékben
sUjtja az autistakat, koztik azokat is, akik atlagon feliili képzettséggel rendelkeznek?. Foglalkoztatasi
aranyuk kevesebb mint 10%3, ami messze elmarad a fogyatékossaggal él6 6sszes személy 47%-os,
illetve a fogyatékossaggal nem él6 személyek 72%-os foglalkoztatottsagatol. Ezek az emberek
gyakran alulfoglalkoztatottak, bizonytalan és/vagy rovid tavu, rosszul fizetett allasokban, sokszor
intézményekben vagy védett kornyezetben dolgoznak, és esetlikben nagy a szegénység és a
tarsadalmi kirekeszt6dés kockazata. A vilagjarvany kévetkeztében kevesebb oktatasi és
foglalkoztatasi lehet6ségiik maradt, aminek oka a lemorzsol6das, az elbocsatasok, valamint a
tamogato szolgaltatdsok és a bizonyitékokon alapulé beavatkozasok felfliggesztése. Azon jogukat
illetéen, hogy teljes mértékben, masokkal egyenld alapon vehessenek részt a tarsadalom életében,
és hivatkozva az Uj fogyatékossagiigyi stratégiara*, a foglalkoztatasi egyenléségrdl szo6l6 iranyelvres,
a szocialis jogok europai pillérére vonatkozo cselekvési tervre, az ENSZ fenntarthaté fejlédési céljaira
és a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményre, a Foglalkoztatasi és
Szocialis Bizottsag a kovetkezd kérdéseket kivanja feltenni a Bizottsagnak:

1. Mit fog tenni a Bizottsag annak érdekében, hogy javitsa az autistak kilatasait a személyes fejl6dés
és a foglalkoztatas terén, kilonds tekintettel a kovetkezbkre: a szocidlis biztonsagra, a
munkakaorilményekre, a minimalbérekre és az intézményeken bellli megkulonbdztetésmentességre
vonatkozo jogi keretek nyujtotta védelem; egyénre szabott és specialis tamogatas az oktatas és
képzés terén, valamint az ezt kdvetd foglalkoztatasba torténd atmenet soran; egyénre szabott
megkdzelitések az igények meghatarozasara és a foglalkoztathatosag javitasara (tébbek kdzott
modositott munkaerd-felvételi eljarasok és bizonyitékokon alapulé munkaltatéi képzések révén),
valamint a mindségi és inkluziv, a fogyatékossaggal nem él6 személyekkel egyenlé dijazasu
foglalkoztatas, valamint az észszer(i alkalmazkodas biztositasa érdekében; a tamogatoé technoldgia
alkalmazasa; az unids forrasok felhasznalasa ebben az 6sszefiiggésben.
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with High-Functioning Autism Spectrum Disorders in Germany”, Psychiatrische Praxis, 43. kotet, 1. szam,
2016.
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egyenlé banasmaod altalanos kereteinek létrehozasarol, HL L 303., 2000.12.2., 16. o.
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2. Konkrétan hogyan fogja a Bizottsag javitani és biztositani az autistak foglalkoztatasi helyzetére
vonatkoz6 mindségi, lebontott adatok gyljtését és nyomon kdvetését, beleértve a tarsbetegségben
szenveddket, egyéb fogyatékossaggal él6ket, valamint az intézményekben és védett kbrnyezetben
él6ket is?

3. Milyen konkrét intézkedéseket javasol a Bizottsag annak érdekében, hogy figyelembe lehessen
venni az autizmussal él6 emberek életmindségét, helyzetiik sokféleségét és igényeiket, valamint a
vilagjarvany, illetve az 6ket — tdbbek kozott az oktatas, a lakhatas, a foglalkoztatas, a szocialis
védelem és a befogadas tertiiletén éré — interszekcionalis megkulonboztetés hatasait, tovabba annak
érdekében, hogy a tagallamok az unids fogyatékossagligyi stratégia végrehajtasa soran
foglalkozzanak sajatos sziikségleteikkel?
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