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Assunto:  Autismo e emprego inclusivo

O autismo é uma deficiéncia complexa que dura toda a vida e cuja experiéncia é diferente para cada
pessoa afetada. Estima-se que na Europa haja cinco milhdes de pessoas com o espetro do autismo’.
Independentemente das suas necessidades de apoio, as pessoas autistas enfrentam um elevado
grau de discriminagdo em todos os aspetos da vida, incluindo a educacéo e a formagéao profissional,
0 que leva a maus resultados em termos de emprego. O desemprego afeta desproporcionadamente
as pessoas autistas, incluindo as pessoas com um nivel de educagao superior a média2. A sua taxa
de emprego ¢ inferior a 10%3 — muito abaixo dos 47% nas pessoas com deficiéncia e dos 72% nas
pessoas sem deficiéncia. Frequentemente estdo subempregadas, trabalham em empregos precarios
e/ou de curta duragao com salarios muito baixos, muitas vezes em instituicbes e em contextos
protegidos, e estdo expostas a um elevado risco de pobreza e exclusao social. A pandemia deixou-
as com menos oportunidades de educagao e emprego em resultado do abandono e do
despedimento, bem como da suspensao dos servigos de apoio e das intervengdes baseadas em
dados concretos. No que diz respeito ao seu direito a participar plenamente na sociedade, em pé de
igualdade com os demais, e em referéncia a nova Estratégia Europeia para a Deficiéncia*, a Diretiva
relativa a igualdade no emprego?®, ao Plano de Ac¢éo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas e a Convencgéo das Nagbes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais
gostaria de colocar a Comissao as seguintes questoes:

1. O que tenciona fazer a Comissao para melhorar as perspetivas de desenvolvimento pessoal e os
resultados em matéria de emprego das pessoas autistas, especificamente no que diz respeito: a
protecao ao abrigo de quadros juridicos que abranjam a seguranga social, as condi¢des de trabalho,
aos salarios minimos e a nao discriminagao nas instituigdes; ao apoio individualizado e especializado
no ensino e na formagao, bem como na transigédo entre estes e o emprego; as abordagens
individualizadas para identificar necessidades e melhorar a empregabilidade (inclusivamente com
procedimentos de recrutamento modificados e cursos de formacao de empregadores baseados em
dados concretos), a fim de garantir um emprego de qualidade e inclusivo, com igualdade de
remuneragéo — tal como para as pessoas sem deficiéncia — e alojamento razoavel; a utilizagao de
tecnologias de apoio e a utilizagdo dos fundos da UE neste contexto?

2. De que forma concreta tenciona a Comissao melhorar e assegurar a recolha e 0 acompanhamento
de dados desagregados de qualidade sobre a situagdo do emprego das pessoas autistas, incluindo

' Prevaléncia estimada de 1 em 100 como autista, cf. Elsabbagh, M. et al, “Global Prevalence of Autism and
Other Pervasive Developmental Disorders”, Autism Research, Vol. 5, n.° 3, 2012; Fombonne, E. et al,
“Prevalence of Autism Spectrum Disorders in a Total Population Sample”, The American Journal of
Psychiatry, Vol. 168, n.° 9, 2011; Autism and Developmental Disabilities Monitoring Network (Rede de
monitorizagao das deficiéncias do autismo e do desenvolvimento), “Prevalence of Autism Spectrum
Disorders — Autism and Developmental Disabilities Monitoring Network, 14 Sites, United States, 2008”,
Morbidity and Mortality Weekly Report: Surveillance Summaries, Vol. 61, n.° 3, 2012; Mattila et al 2011;
Saemundsen, E. et al, “Prevalence of autism spectrum disorders in an Icelandic birth cohort”, BMJ Open,
2013; Baird, G. et al, “IQ in children with autism spectrum disorders: data from the Special Needs and Autism
Project (SNAP)”, Psychological Medicine, Vol. 41, n.° 3, 2011.

2 Riedel, A. et al, “Well Educated Unemployed — On Education, Employment and Comorbidities in Adults with
High-Functioning Autism Spectrum Disorders in Germany”, Psychiatrische Praxis, Vol. 43, n.° 1, 2016.

3 Apresentagdo da Autism-Europe a Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais do Parlamento Europeu,
em 5 de novembro de 2019, disponivel em: https://www.autismeurope.org/wp-
content/uploads/2019/11/presentation_employment_autism_final2.pptx.pdf

4 Estratégia para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030 — COM(2021)0101.

5 Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional, JO L 303 de 2.12.2000, p. 16.
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as pessoas com condi¢cdes de coocorréncia, outras deficiéncias e em instituigdes e contextos
protegidos?

3. Que medidas concretas propde a Comissao para ter em conta a qualidade de vida, a diversidade
da situagao e as necessidades das pessoas com o espetro do autismo, bem como os efeitos da
pandemia e da discriminagdo intersetorial que enfrentam em varios dominios — entre outros, a
educacao, a habitacdo, o emprego, a protecdo social e a inclusao — e a fim de garantir que os
Estados-Membros dao resposta as suas necessidades especificas aquando da execugédo da
Estratégia Europeia para a Deficiéncia?
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