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for utskottet for sysselsattning och sociala fragor

Angaende: Autism och inkluderande sysselsattning

Autism ar en komplex livslang funktionsnedsattning som varje berérd person upplever pa olika satt.
Uppskattningsvis har 5 miljoner personer i Europa en diagnos inom autismspektrumet'. Personer med
autism, oavsett deras stédbehov, utsatts fér omfattande diskriminering i alla livets aspekter, bland
annat utbildning och yrkesutbildning, vilket leder till en lag sysselsattningsniva. Arbetslosheten
drabbar autistiska personer i oproportionerligt hég grad, &ven dem med en genomsnittligt hdgre
utbildningsniva?2. Deras sysselsattningsgrad ar under 10 %3, betydligt lagre &n bland personer med
funktionsnedsattning (47 %) och bland personer utan funktionsnedsattning (72 % ). De ar ofta
undersysselsatta, har otrygga och/eller tilifélliga arbeten med mycket lag 16n, ofta pa en institution
eller i skyddade miljoer, och I6per stor risk att drabbas av fattigdom och social utestangning.
Pandemin har inneburit att utbildnings- och sysselsattningsmajligheterna fér dem minskat, pa grund
av att de hoppat av, sagts upp och att stodtjanster och evidensbaserade insatser stallts in. Med tanke
pa deras ratt att delta i samhallet fullt ut och pa samma villkor som andra, och med hanvisning till den
nya strategin for personer med funktionsnedsattning?, direktivet om likabehandling i arbetslivet?,
handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala rattigheter, FN:s mal for hallbar utveckling och
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning skulle utskottet for
sysselsattning och sociala fragor vilja stéalla féljande fragor till kommissionen:

1. Vad kommer kommissionen att gora for att forbattra autistiska personers majligheter till personlig
utveckling och deras sysselsattningsniva, sarskilt nar det galler rattsligt skydd avseende social
trygghet, arbetsvillkor, minimiléner och icke-diskriminering pa institutioner; individuellt och sarskilt stdd
i utbildningen och yrkesutbildningen, och i dvergangen mellan dessa och sysselsattning;
individanpassade strategier for att identifiera behov och férbattra anstallbarheten (bland annat genom
forandrade rekryteringsférfaranden och evidensbaserade kurser for arbetsgivare), sakerstalla
kvalitativ och inkluderande sysselsattning med samma 16n som personer utan funktionsnedséattning
samt rimlig anpassning; anvandning av tekniska hjalpmedel, och anvandning av EU-medel i detta
sammanhang?

2. Vad kommer kommissionen att gora rent konkret for att férbattra och sakerstalla insamlingen och
Overvakningen av uppdelade och kvalitativa uppgifter om anstallningssituationen fér personer med
autism, inklusive dem med flera tillstdnd, andra funktionsnedsattningar och dem pa institutioner och i
skyddade miljder?

' Enligt de senaste berakningarna har 1 av 100 autism, Elsabbagh, M. m.fl., "Global Prevalence of Autism and
Other Pervasive Developmental Disorders”, Autism Research, vol. 5, nr 3, 2012, Fombonne, E. m fl.,
"Prevalence of Autism Spectrum Disorders in a Total Population Sample”, The American Journal of
Psychiatry, vol. 168, nr 9, 2011, Autism and Developmental Disabilities Monitoring Network, "Prevalence of
Autism Spectrum Disorders — Autism and Developmental Disabilities Monitoring Network, 14 Sites, United
States, 2008”, Morbidity and Mortality Weekly Report:Surveillance Summaries, vol. 61, nr 3, 2012, Mattila
m.fl. 2011, Saemundsen, E. m.fl., "Prevalence of autism spectrum disorders in an Icelandic birth cohort”, BMJ
Open, 2013, Baird, G. m.fl., ”IQ in children with autism spectrum disorders: data from the Special needs and
Autism Project (SNAP)”, Psychological Medicine, vol. 41, nr. 3, 2011,

2 Riedel, A. m.fl., "Well Educated Unemployed — On Education, Employment and Comorbidities in Adults with
High-Functioning Autism Spectrum Disorders in Germany”, Psychiatrische Praxis, vol. 43, nr 1, 2016.

3 Autism-Europe:s presentation infor Europaparlamentets utskott for sysselsattning och sociala fragor den 5
november 2019 finns har: https://www.autismeurope.org/wp-
content/uploads/2019/11/presentation_employment_autism_final2.pptx.pdf

4 Strategin for rattigheter for personer med funktionsnedsattning 2021-2030 (COM(2021)0101.

5 Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av en allman ram for likabehandling i
arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).
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3. Vilka konkreta atgarder foreslar kommissionen for att hansyn ska tas till livskvaliteten for personer
med en diagnos inom autismspektrumet, till deras olika situationer och behov, och till de effekter som
pandemin och den intersektionella diskrimineringen har pa dem nar det galler exempelvis utbildning,
boende, sysselsattning, socialt skydd och social inkludering, och for att se till att medlemsstaterna
tillgodoser deras sarskilda behov i genomférandet av EU:s handikappstrategi?
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