Pytanie wymagajace odpowiedzi ustnej 0-000019/2021

do Komisji

Art. 136 Regulaminu

Lucia Duri$ Nicholsonova, Dennis Radtke, Alicia Homs Ginel, Sylvie Brunet, France Jamet,
Mounir Satouri, Sandra Pereira

w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Przedmiot: Godne warunki pracy i zatrudnienia w sektorze lotnictwa

W ostatnich latach doszto do szeregu zmian w sektorze lotnictwa. Niektdre z nich przyczynity sie do
zréznicowania form umow o prace zatdg, takich jak systemy typu ,ptacenie za latanie” (ang. ,pay-to-
fly”), ktére wraz z rosngcg liczbg baz operacyjnych w réznych jurysdykcjach moga stwarza¢ ryzyko
nieuczciwej konkurenciji.

W ostatnim czasie osiem panstw czionkowskich wydato wspdlng deklaracje, skupiajgcy sie na
spotecznych i pracowniczych aspektach w sektorze lotnictwa. Ponadto przeprowadzono wiele
postepowan sgdowych, inspekcji pracy, protestéw i strajkéw ze strony pracownikéw dotknietych
zwolnieniami.

Pandemia COVID-19 wptywa réwniez na unijny sektor lotnictwa, powodujgc utrate ponad dwoéch
trzecich ruchu lotniczego i wielu miejsc pracy, poniewaz przewoznicy starajg sie utrzymac rentownosc¢
i obnizy¢ koszty. Mimo programdw pomocy panstwa wiekszos¢ linii lotniczych nadal ma trudnosci z
powrotem do pozioméw dziatalnosci sprzed pandemii. Wobec braku widokéw na poprawe istnieje
obawa, ze moze to doprowadzi¢ do wiekszej redukcji zatrudnienia i dalszego pogorszenia warunkow
pracy. W zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych ma nastepujgce pytania:

1. Czy Komisja opowie sie za spotecznie odpowiedzialnymi i zrbwnowazonymi potgczeniami
lotniczymi w UE poprzez ochrone i rozwdj praw socjalnych, dalszg poprawe bezpieczenstwa i
zapewnienie uczciwej konkurencji, a takze zadbanie o to, by przedsiebiorstwa otrzymujgce wsparcie
ze srodkéw publicznych w petni przestrzegaty praw pracowniczych i prawa pracy?

2. Biorgc pod uwage ocene rozporzadzenia (WE) nr 1008/2008, w jaki sposéb Komisja zapewni
skuteczne egzekwowanie obowigzujgcego prawodawstwa UE oraz jakie srodki prawne rozwaza sie w
celu zapewnienia rownych warunkéw dziatania i pewnosci prawa dla zatég, w tym wymogu
posiadania wiedzy o tym, ktére prawo pracy ma zastosowanie do zatdég?

3. Kiedy Komisja przedstawi przeglad rozporzadzenia (WE) nr 1008/2008 w celu zapewnienia
godnych warunkow pracy i zatrudnienia w sektorze lotnictwa?

4. Kiedy Komisja opublikuje ustalenia grupy ad hoc ekspertéw z panstw czionkowskich ds. lotnictwa i
prawa pracy oraz w jaki sposéb zaradzi brakowi wiarygodnych danych na temat liczby zatrudnionych
cztonkéw zatég, liczby oséb zatrudnionych w ramach outsourcingu i pracownikéw tymczasowych?
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