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Въпрос с искане за устен отговор O-000062/2021
до заместник-председателя на Комисията/върховен представител на Съюза по 
въпросите на външните работи и политиката на сигурност
Член 136 от Правилника за дейността
Hannah Neumann (Verts/ALE), Michèle Rivasi (Verts/ALE), Erik Marquardt (Verts/ALE), Salima 
Yenbou (Verts/ALE), Mounir Satouri (Verts/ALE), Tineke Strik (Verts/ALE), Markéta Gregorová 
(Verts/ALE), Margrete Auken (Verts/ALE), Anna Cavazzini (Verts/ALE), Jordi Solé (Verts/ALE), 
Ernest Urtasun (Verts/ALE), Nathalie Loiseau (Renew), Maria Arena (S&D), Klemen Grošelj 
(Renew), Yannick Jadot (Verts/ALE), Diana Riba i Giner (Verts/ALE), Pierrette Herzberger-Fofana 
(Verts/ALE), Özlem Demirel (The Left), Alviina Alametsä (Verts/ALE), Javier Nart (Renew), Katrin 
Langensiepen (Verts/ALE), Sergey Lagodinsky (Verts/ALE), Reinhard Bütikofer (Verts/ALE), 
Heidi Hautala (Verts/ALE), Petras Auštrevičius (Renew), Robert Biedroń (S&D), Thomas Waitz 
(Verts/ALE), Raphaël Glucksmann (S&D), Fabio Massimo Castaldo (NI), Arnaud Danjean (PPE), 
Viola Von Cramon-Taubadel (Verts/ALE), Sven Giegold (Verts/ALE), Alexandra Geese 
(Verts/ALE), Niklas Nienaß (Verts/ALE), Michael Bloss (Verts/ALE), Saskia Bricmont (Verts/ALE)

Относно: Отговорността на ЕС да защитава местните служители, към които са насочени 
атаки поради трудовите им отношения с ЕС

ЕС носи отговорност да защитава местните служители, към които са насочени атаки поради 
трудовите им отношения с ЕС, включително тези, които работят с мисии по общата политика за 
сигурност и отбрана, с делегациите на ЕС, с генералните дирекции на Комисията „Европейска 
гражданска защита и европейски операции за хуманитарна помощ“ и „Международни 
партньорства“, както и по други мерки, програми и проекти на ЕС.

Институциите на ЕС наемат местни служители в редица трети държави, включително в 
засегнати от кризи и разкъсвани от войни региони. Като техен работодател ЕС носи 
отговорност за безопасността на своите местни служители, особено на онези, чийто живот е 
изложен на риск поради трудовите им отношения с ЕС.

При все това извънредната ситуация в Афганистан след завземането на властта от талибаните 
през август 2021 г. показа спешна необходимост от изясняване и подобряване на мерките за 
защита. Поради това бихме искали да призовем заместник-председателя на 
Комисията/върховен представител на Съюза по въпросите на външните работи и политиката 
на сигурност (ЗП/ВП) да разгледа следните въпроси:

1. Извлечени поуки: какви поуки са извлечени от опита по време на новото активиране на 
талибаните през 2021 г. във връзка със защитата и евакуацията на местните служители на 
институциите на ЕС, включително договорно наетия персонал и партньорите по 
изпълнението на финансирани от ЕС проекти?

2. Определение за мести служители и потребностите им от защита: i) как ЕС определя 
понятието „местни служители“ в рамките на съществуващите схеми за защита; ii) какви 
мерки за защита предвиждат институциите на ЕС за своите местни служители; и iii) какви 
промени в i) и ii) са необходими според ЗП/ВП след опита в Афганистан?

3. Процедурен правилник и координация с държавите членки: i) какви са формалните 
процедури за защита на местните служители в случай на извънредна ситуация, 
включително в случаи на евакуация; ii) какви механизми за координация са установени с 
държавите членки, по-специално по отношение на издаването на визи и преместването; iii) 
от кои бюджетни редове на ЕС се поемат тези разходи; и iv) какви промени в i), ii) и iii) са 
необходими според ЗП/ВП след опита в Афганистан?
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