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Въпрос с искане за устен отговор O-000067/2021
до Комисията
Член 136 от Правилника за дейността
Daniel Freund (Verts/ALE), Damian Boeselager (Verts/ALE), Marie Toussaint (Verts/ALE), 
Eleonora Evi (Verts/ALE), Ernest Urtasun (Verts/ALE), Rasmus Andresen (Verts/ALE), Karen 
Melchior (Renew), Anna Júlia Donáth (Renew), Sabrina Pignedoli (NI), Katalin Cseh (Renew), 
Ivan Štefanec (PPE), Pascal Durand (Renew), Michèle Rivasi (Verts/ALE), Anna Cavazzini 
(Verts/ALE), Sarah Wiener (Verts/ALE), Niklas Nienaß (Verts/ALE), Helmut Scholz (The Left), 
Danuta Maria Hübner (PPE), Vlad Gheorghe (Renew), Katrin Langensiepen (Verts/ALE), Damien 
Carême (Verts/ALE), Sven Giegold (Verts/ALE), Ramona Strugariu (Renew), Philippe Lamberts 
(Verts/ALE), Alexandra Geese (Verts/ALE), Reinhard Bütikofer (Verts/ALE), Jutta Paulus 
(Verts/ALE), Michael Bloss (Verts/ALE), Sergey Lagodinsky (Verts/ALE), Lara Wolters (S&D), 
Anna Deparnay-Grunenberg (Verts/ALE), Ciarán Cuffe (Verts/ALE), Moritz Körner (Renew), 
Stelios Kouloglou (The Left), Terry Reintke (Verts/ALE), Fabio Massimo Castaldo (NI), 
Włodzimierz Cimoszewicz (S&D)

Относно: Гарантиране на прилагането на правилата относно кадровата въртележка между 
държавния и частния сектор от страна на Комисията

В сравнение с много държави членки институциите на ЕС имат едни от най-силно развитите 
правила и стандарти за уреждане на случаите на кадрова въртележка между държавния и 
частния сектор. На бившите членове на Комисията и на всички висши служители се забранява 
да лобират пред бившата си институция за определен период от време, който варира от 12 до 
36 месеца след напускане на длъжността.

През 2019 г. Европейската комисия е отхвърлила само три от общо 363 искания от бивши 
служители на ЕС за разрешение за започване на нова работа. Всъщност тя е разрешила 
редица нови дейности, за които съществува висок риск да бъдат несъвместими със забраната 
за участие в лобиране веднага след напускане на длъжността. Неотдавна бивш член на 
Комисията получи разрешение да поеме 17 различни длъжности в рамките на периода за 
прекъсване, седем от които в организации/дружества, регистрирани като лобисти в Регистъра 
за прозрачност, включително неговата собствена консултантска фирма. През септември 2021 г. 
друг бивш член на Комисията се присъедини към лобираща адвокатска кантора по средата на 
периода за прекъсване, без Комисията да е дала каквото и да било одобрение за дейността. 
Внимание привлече и случаят с бившия началник на отдел „Регулаторна координация и 
пазари“ към Генерална дирекция „Съобщителни мрежи, съдържание и технологии“, на когото 
беше разрешено да работи за Vodafone. Дружеството го е наело заради неговите „знания и 
умения в областта на регулирането“ и по-късно той е бил забелязан на няколко лобистки 
прояви, организирани от Vodafone, въпреки ограниченията за лобиране, наложени му от 
Комисията.

Макар Комисията да е наложила определени ограничения при удовлетворяването на много 
искания за по-нататъшна заетост, не е ясно как тя гарантира спазването на тези условия. В 
този контекст бихме искали да зададем на Комисията следните въпроси:

1. По какъв начин се наблюдава и гарантира спазването на условията, които е наложила тя 
за новите професионални дейности на бившите длъжностни лица и членове на 
Комисията?

2. Какви действия са предприети в случаите, когато Комисията е узнала, че бивше 
длъжностно лице или член на Комисията не се е придържало/придържал към условията, 
наложени по отношение на новата му професионална дейност?

3. Как планира Комисията да гарантира в бъдеще прилагането на правилата за кадровата 
въртележка между държавния и частния сектор както за членовете на Комисията, така и за 
висшите служители чрез независим орган по етика на ЕС?
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