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Pfedmét:  Prosazovani pravidel tykajicich se efektu ,otacivych dvefi“ ze strany Komise

Ve srovnani s mnoha ¢lenskymi staty patfi organy EU k subjektliim s nejpokrogilej$imi pravidly a
normami pro pfipady ,otacivych dvefi“. Byvalym komisafiim a véem vy$§im ufednikim je zakazano
po urcitou dobu, ktera se pohybuje od 12 do 36 mésicl po odchodu z funkce, lobbovat u organu, v

némz predtim pUsobili.

V roce 2019 Komise zamitla pouze 3 z 363 zadosti byvalych ufednikd EU o povoleni pfijmout nové
zaméstnani. Namisto toho povolila fadu novych €innosti, u nichZ existuje vysokeé riziko, Ze budou
nesluditelné se zdkazem lobbovani bezprostfedné po odchodu ze sluzby. Jednomu byvalému
komisafi bylo nedavno udéleno povoleni vykonavat béhem obdobi ,vychladnuti“ 17 riznych povolani,
z toho sedm u organizaci/spole¢nosti, které jsou v rejstfiku transparentnosti registrované jako
lobbisté, véetné jeho vlastni poradenské firmy. Jiny byvaly komisaf zac¢al v zafi 2021 béhem obdobi
»vychladnuti“ pracovat u lobbistické advokatni kancelare, aniz by Komise tuto ¢innost schvalila.
DalSim prikladem je pfipad byvalého vedouciho oddéleni pro koordinaci v oblasti regulace a trhy na
Generalnim Feditelstvi pro komunikacni sité, obsah a technologie, kterému bylo poskytnuto volno, aby
mohl pracovat pro Vodafone. Ten jej zaméstnal na zakladé jeho ,znalosti a dovednosti v oblasti
regulace® a navzdory omezenim lobbingu, které mu Komise ulozila, se pozdé&ji za&astnil nékolika
lobbistickych akci pofadanych spole€nosti Vodafone.

Ackoli Komise pfi vyfizovani mnoha Zadosti o dalSi zaméstnani uplatnila urcitd omezeni, neni jasné,
jakym zplsobem dodrzovani téchto podminek zajistuje. S ohledem na tyto skute¢nosti bychom
Komisi chtéli poloZit nasledujici dotazy:

1. Jak sleduje a prosazuje dodrzovani podminek pro nové profesni ¢innosti byvalych Ufednikl a
komisaru?

2. Jaka opatfeni byla pfijata v pfipadech, kdy se dozvédéla, ze byvaly urednik nebo komisar
nedodrzuje podminky stanovené pro jejich nové povolani?

3. Jak hodla v budoucnu prostfednictvim nezavislého etického organu EU prosazovat pravidla

tykajicich se efektu ,otacivych dvefi“ pro komisare i vy$si aredniky?
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