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Άρθρο 136 του Κανονισμού
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Θέμα: Η εφαρμογή των κανόνων για τη μεταπήδηση στον ιδιωτικό τομέα από την Επιτροπή

Σε σύγκριση με πολλά κράτη μέλη, τα θεσμικά όργανα της ΕΕ διαθέτουν ορισμένους από τους πλέον 
προηγμένους κανόνες και πρότυπα που διέπουν τις περιπτώσεις μεταπήδησης στον ιδιωτικό τομέα. 
Οι πρώην Επίτροποι και όλοι οι ανώτεροι υπάλληλοι απαγορεύεται να ασκούν δραστηριότητες 
ομάδων πίεσης (lobbying) έναντι του πρώην θεσμικού οργάνου τους για καθορισμένη χρονική 
περίοδο που κυμαίνεται από 12 έως 36 μήνες μετά την αποχώρηση από τα καθήκοντά τους.

Το 2019 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή απέρριψε μόνο 3 από τα 363 αιτήματα πρώην υπαλλήλων της ΕΕ 
που ζητούσαν άδεια να αποδεχθούν νέα θέση εργασίας. Αντιθέτως, ενέκρινε ένα φάσμα νέων 
δραστηριοτήτων για τις οποίες υπάρχει μεγάλος κίνδυνος να μην είναι συμβατές με την απαγόρευση 
της άσκησης δραστηριοτήτων ομάδων πίεσης (lobbying) μετά την αποχώρηση από την υπηρεσία. 
Ένας πρώην Επίτροπος έλαβε πρόσφατα άδεια να καταλάβει 17 διαφορετικές θέσεις εντός της 
περιόδου αναμονής του, επτά από τις οποίες αφορούσαν οργανώσεις/εταιρείες καταχωρισμένες ως 
εκπρόσωποι ομάδων συμφερόντων στο Μητρώο Διαφάνειας, συμπεριλαμβανομένης της δικής του 
εταιρείας παροχής συμβουλών. Τον Σεπτέμβριο του 2021 ένας άλλος πρώην Επίτροπος εντάχθηκε 
σε δικηγορικό γραφείο εκπροσώπησης ομάδων πίεσης κατά τη διάρκεια της περιόδου αναμονής του, 
χωρίς η Επιτροπή να έχει δώσει οποιαδήποτε έγκριση για τη δραστηριότητα αυτή. Μια άλλη 
χαρακτηριστική περίπτωση είναι εκείνη του πρώην προϊσταμένου της μονάδας Ρυθμιστικού 
Συντονισμού και Αγοράς της Γενικής Διεύθυνσης Επικοινωνιακών Δικτύων, Περιεχομένου και 
Τεχνολογιών, στον οποίο χορηγήθηκε άδεια να εργαστεί για τη Vodafone. Η Εταιρεία τον είχε 
προσλάβει για τις «γνώσεις και τις δεξιότητές του στον τομέα της ρύθμισης» ενώ αργότερα ο ίδιος 
εθεάθη σε διάφορες εκδηλώσεις άσκησης πίεσης που διοργανώθηκαν από τη Vodafone, παρά τους 
περιορισμούς στην άσκηση αυτών των δραστηριοτήτων που του είχε επιβάλει η Επιτροπή.

Ενώ η Επιτροπή έχει επιβάλει ορισμένους περιορισμούς όταν κάνει δεκτά πολλά αιτήματα για 
περαιτέρω απασχόληση, δεν είναι σαφές με ποιον τρόπο διασφαλίζει ότι οι όροι αυτοί τηρούνται. Σε 
αυτό το πλαίσιο, θα θέλαμε να απαντήσει η Επιτροπή στις ακόλουθες ερωτήσεις:

1. Πώς παρακολουθεί και επιβάλλει τη συμμόρφωση με τους όρους που έχει επιβάλει στις νέες 
επαγγελματικές δραστηριότητες πρώην υπαλλήλων και επιτρόπων;

2. Σε περιπτώσεις κατά τις οποίες διαπιστώθηκε ότι πρώην υπάλληλος ή επίτροπος δεν τηρούσε 
τους όρους που είχαν επιβληθεί στη νέα τους απασχόληση, ποιες ενέργειες έγιναν;

3. Πώς σχεδιάζει να επιβάλει στο μέλλον τους κανόνες μεταπήδησης στον ιδιωτικό τομέα τόσο για 
τους Επιτρόπους όσο και για τους ανώτερους υπαλλήλους μέσω ενός ανεξάρτητου φορέα 
δεοντολογίας της ΕΕ;
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