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Daniel Freund (Verts/ALE), Damian Boeselager (Verts/ALE), Marie Toussaint (Verts/ALE),
Eleonora Evi (Verts/ALE), Ernest Urtasun (Verts/ALE), Rasmus Andresen (Verts/ALE), Karen
Melchior (Renew), Anna Julia Donath (Renew), Sabrina Pignedoli (NI), Katalin Cseh (Renew),
Ivan Stefanec (PPE), Pascal Durand (Renew), Michéle Rivasi (Verts/ALE), Anna Cavazzini
(Verts/ALE), Sarah Wiener (Verts/ALE), Niklas NienaB (Verts/ALE), Helmut Scholz (The Left),
Danuta Maria Hiibner (PPE), Vlad Gheorghe (Renew), Katrin Langensiepen (Verts/ALE), Damien
Caréme (Verts/ALE), Sven Giegold (Verts/ALE), Ramona Strugariu (Renew), Philippe Lamberts
(Verts/ALE), Alexandra Geese (Verts/ALE), Reinhard Biitikofer (Verts/ALE), Jutta Paulus
(Verts/ALE), Michael Bloss (Verts/ALE), Sergey Lagodinsky (Verts/ALE), Lara Wolters (S&D),
Anna Deparnay-Grunenberg (Verts/ALE), Ciaran Cuffe (Verts/ALE), Moritz Kérner (Renew),
Stelios Kouloglou (The Left), Terry Reintke (Verts/ALE), Fabio Massimo Castaldo (NI),
Wiodzimierz Cimoszewicz (S&D)

Predmet:  Provedba pravila o ,rotiraju¢im vratima” od strane Komisije

U usporedbi s mnogim drzavama ¢lanicama, institucije EU-a imaju neka od najnaprednijih pravila i
standarda kojima se ureduju slucajevi ,rotiraju¢ih vrata”. BivS§im povjerenicima i svim viSim
duznosnicima zabranjeno je sudjelovanje u lobisti¢kim aktivnostima usmjerenima prema njihovim
biv8im institucijama, u razdoblju od 12 do 36 mjeseci nakon prestanka obnasanja duznosti, ovisno o
slucaju.

Godine 2019. Europska komisija odbila je bivS§im duznosnicima EU-a samo tri od 363 zahtjeva za
odobrenje za prelazak na drugo radno mjesto. Medutim, Komisija je odobrila cijeli niz novih aktivnosti
za koje postoji velika opasnost da budu nespojive sa zabranom sudjelovanja u lobistickom
aktivnostima nakon odlaska iz sluzbe. Jednom od bivsih povjerenika nedavno je odobreno da tijekom
svojeg razdoblja mirovanja preuzme 17 razli€itih poloZaja, od kojih je sedam u
organizacijama/poduzec¢ima registriranima kao lobistickim organizacijama u registru transparentnosti,
medu kojima je i polozaj u njegovom vlastitom konzultantskom poduzecu. Jedan drugi bivsi povjerenik
je u rujnu 2021., usred razdoblja mirovanja, poc¢eo raditi u odvjetni¢kom uredu specijaliziranom za
usluge lobiranja, a da mu Komisija ni na koji nacin nije dala odobrenje za te aktivnosti. Medu
istaknutim slu€ajevima je i onaj naCelnika Odjela za regulatornu koordinaciju i trzista pri Glavnoj
upravi za komunikacijske mreze, sadrzaje i tehnologije, kojemu je odobreno da tijekom neplaéenog
dopusta radi za poduzece Vodafone. To ga je poduzece zaposlilo zbog njegovih ,znanja i vjeStina u
podrucju regulative”, a naknadno je viden na viSe lobistickih dogadanja koje je organizirao Vodafone,
unato€ tome 5to mu je Komisija postavila ograni¢enja u pogledu lobiranja.

lako je Komisija pri odobravanju velikog broja zahtjeva za daljnje zaposljavanje postavila odredena
ogranic¢enja, nije jasno kako osigurava da se ta ograni¢enja postuju. S obzirom na sve navedeno
zeljeli bismo Komisiji uputiti sljedeca pitanja:

1. Kako Komisija prati i osigurava postovanije uvjeta koje je postavila u pogledu novih radnih
aktivnosti bivSih duznosnika i povjerenika?

2. U slu€ajevima u kojima je bila upoznata s time da odredeni bivsi duznosnik ili povjerenik na
svojem novom radnom mjestu ne postuje postavljene uvjete, koje mjere su poduzete?

3. Kako planira u buduénosti putem neovisnog eti¢kog tijela EU-a provoditi pravila o ,rotiraju¢im
vratima” propisana za bivSe povjerenike i visoke duznosnike?
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