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Въпрос с искане за устен отговор O-000075/2021
до Комисията
Член 136 от Правилника за дейността
Dragoş Pîslaru, Maria Walsh, Alicia Homs Ginel, Elena Lizzi, Kim Van Sparrentak, Elżbieta 
Rafalska, Leila Chaibi
от името на комисията по заетост и социални въпроси

Относно: Овластяване на европейската младеж: заетост след пандемията и социално 
възстановяване

Пандемията от COVID-19 оказва опустошително въздействие върху заетостта и социалния 
статус на младите хора в Европа, което създава необходимостта от незабавни действия за 
гарантиране и подобряване на бъдещето и благосъстоянието на младите хора. В този контекст 
председателят Фон дер Лайен определи 2022 г. за Европейска година на младежта – година, в 
която след пандемията да се постигне напредък по отношение на икономическото и 
социалното възстановяване, както и по отношение на възстановяването на заетостта на 
младите европейци.

1. Как възнамерява Комисията да включи младите хора и техните представители в процеса 
на вземане на решения във връзка с политиките за заетост и социално приобщаване в ЕС 
по време на Европейската година на младежта (2022 г.) и след това?

2. Как възнамерява Комисията да докладва за напредъка, постигнат при изпълнението на 
препоръката на Съвета относно засилената гаранция за младежта, и да осигури 
съгласуване със съответните заинтересовани страни, включително гражданските 
партньори, младежките организации и социалните партньори, в дейността на Комитета по 
заетостта? Ще създаде ли Комисията допълнителна работна група на ЕС за прилагането 
на засилената гаранция за младежта?

3. По какъв начин инициативата ALMA (от англ. Aim, Learn, Master, Achieve – стреми се, учи, 
овладявай, постигай) ще допълни и ще придаде добавена стойност на засилената 
гаранция за младежта? По какъв начин ще гарантира тя качествени работни места, 
включително справедливо заплащане, достъп до социална закрила за младите хора и 
възможности за трудова заетост в тяхната страна? По какъв начин възнамерява 
Комисията да достигне до най-уязвимите незаети с работа, учене или обучение лица 
(които не участват в никаква форма на заетост, образование или обучение), така че те да 
участват в програмата?

4. Как възнамерява Комисията да свърже съответните заинтересовани страни, включително 
заинтересованите страни от публичния сектор, частния сектор и образователния сектор, 
при развиването на цифрови, екологични и предприемачески умения и създаването на 
възможности за качествени работни места за младите хора?

5. Как възнамерява Комисията да признае наличието на връзка между социално-
икономическите фактори и психичното здраве и да се заеме с решаването на 
нарастващите проблеми, свързани с психични заболявания сред младите хора, чрез нови 
инициативи и актуализиране на съществуващите програми? Как Комисията ще откликва на 
свързаните с психичното здраве нужди на по-уязвимите групи млади хора?

6. Как планира Комисията да подкрепя качествени, гъвкави, приобщаващи, достъпни и 
отворени учебни пътеки за по-добро приобщаване на младите хора – особено на 
незаетите с работа, учене или обучение лица – на пазара на труда в съществуващи и нови 
програми, като например индивидуални сметки за обучение и инициативи за 
микроквалификации?

7. Възнамерява ли Комисията да преразгледа съществуващите европейски инструменти, 
като например рамката за качество на стажовете и Европейската рамка за качествено и 
ефективно чиракуване, за да включи критерии за качество на предложенията, отправяни 
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към младите хора, включително принцип за справедливо възнаграждение на стажанти и 
практиканти?

Внесен: 10.12.2021

Краен срок: 11.3.2022


