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Въпрос с искане за устен отговор O-000077/2021
до Съвета
Член 136 от Правилника за дейността
Dragoş Pîslaru, Maria Walsh, Alicia Homs Ginel, Elena Lizzi, Kim Van Sparrentak, Elżbieta 
Rafalska, Leila Chaibi
от името на комисията по заетост и социални въпроси

Относно: овластяването на европейската младеж: Заетост след пандемията и социално 
възстановяване

Пандемията от COVID-19 оказа опустошително въздействие върху заетостта и социалния 
статус на младите хора в ЕС, като създаде необходимост от незабавни действия за 
осигуряване и подобряване на тяхното бъдеще и благоденствие. Председателят Урсула фон 
дер Лайен определи 2022 г. за Европейска година на младежта – година за размисъл и реално 
подобрение на перспективите и на правата на младите хора в ЕС чрез тяхното икономическо, 
трудово и социално възстановяване след пандемията.

1. Как планира Съветът да помага на младите хора да получават качествено и справедливо 
възнаграждение за работата, стажа и чиракуването, като същевременно се гарантира 
достъп до социални права чрез програми, като например засилената гаранция за 
младежта и инициативата ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve – стреми се, учи, овладявай, 
постигай)?

2. Как планира Съветът да подпомага интегрирането на стълба за младежта в Механизма за 
възстановяване и устойчивост с финансиране от Европейския социален фонд плюс и 
национални инвестиции? Как ще се извършва мониторингът?

3. Какви са амбициите на Съвета, що се отнася до заетостта, социалното и психичното 
здраве на младите хора, и какви конкретни действия предприема? Как тези действия ще 
откликват на специфичните нужди на по-уязвимите групи млади хора?

4. Как планират държавите членки да актуализират засилените схеми за гаранция за 
младежта?

5. По какъв начин Съветът ще гарантира равно третиране на младите хора на пазара на 
труда по отношение на условията на труд, включително заплатите?
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