intrebarea cu solicitare de raspuns oral 0-000077/2021

adresata Consiliului

Articolul 136 din Regulamentul de procedura

Dragos Pislaru, Maria Walsh, Alicia Homs Ginel, Elena Lizzi, Kim Van Sparrentak, Elzbieta
Rafalska, Leila Chaibi

in numele Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

Subiect: Capacitarea tineretului european: ocuparea fortei de munca si redresarea sociald dupa
pandemie

Pandemia de COVID-19 a avut si are un efect devastator asupra ocupérii fortei de munca si a
statutului social al tinerilor din Europa. De aceea, sunt necesare actiuni imediate pentru a garanta si a
imbunatati viitorul si bunastarea tinerilor. Presedinta von der Leyen a desemnat anul 2022 drept Anul
european al tineretului, un an pentru a reflecta si a imbunatati cu adevarat perspectivele si drepturile
tinerilor din UE prin redresare economica, sociala si de ocupare a fortei de munca dupa pandemie.

1. Cum intentioneaza Consiliul sa ajute tinerii sa obtina remuneratii de calitate si echitabile pentru
experientele lor de munca, stagii si ucenicii, garantandu-le totodata accesul la drepturile sociale
prin intermediul unor programe precum Garantia pentru tineret consolidata si ALMA (Aim, Learn,
Master, Achieve - Tinteste, Invata, Stipaneste, Realizeaza)?

2. Cum intentioneaza Consiliul sa sprijine integrarea pilonului pentru tineret in Mecanismul de
redresare si rezilientd cu finantare din Fondul social european Plus si prin investitii nationale?
Cum va fi monitorizata aceasta integrare?

3. Care sunt ambitiile Consiliului privind redresarea in materie de ocupare a fortei de munca si
redresare sociala, precum si legate de sanatatea mintala a tinerilor si ce actiuni concrete
intreprinde Tn aceste directii? Cum vor aborda aceste actiuni nevoile specifice ale grupurilor mai
vulnerabile de tineri?

4. Cum intentioneaza statele membre sa actualizeze Garantia pentru tineret consolidata?

5. Cum va asigura Consiliul egalitatea de tratament pentru tineri pe piata muncii in ceea ce priveste
conditiile de munca, inclusiv salariile?

Depunere: 13.12.2021

Data-limita: 14.3.2022
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