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Въпрос с искане за устен отговор O-000019/2023
до Съвета
Член 136 от Правилника за дейността
Драгош Пъслару, Агнес Йонгериус, Стелиос Кимбуропулос, Абир Ал-Сахлани, Роза 
Д'Амато, Елжбета Рафалска, Еухения Родригес Палоп
от името на комисията по заетост и социални въпроси

Относно: Укрепване на социалния диалог в Европейския съюз

Социалният диалог е основна част от европейския социален модел. Той е основен двигател за 
икономическа и социална устойчивост, конкурентоспособност, справедливост и устойчив 
растеж и е от решаващо значение за намирането на балансирани отговори на новите и 
съществуващите потребности и предизвикателства, свързани с пазара на труда и условията на 
труд. През последните тридесет години делът на работниците, обхванати от колективни 
трудови договори, значително е намалял, като според оценките средната стойност за ЕС е 
намаляла от около 66% през 2000 г. на около 56% през 2018 г.

Като се има предвид това:

1. По какъв начин Съветът ще насърчи държавите членки да осигурят благоприятна среда за 
двустранен и тристранен социален диалог и надлежно зачитане на автономността на 
социалните партньори? По какъв начин Съветът ще гарантира, че предложената 
препоръка допълва член 4 от Директива (ЕС) 2022/2041, по-специално що се отнася до 
мерките за увеличаване на обхвата на колективното договаряне на национално равнище?

2. По какъв начин Съветът ще гарантира, че държавите членки ще премахнат 
институционалните или правните пречки пред социалния диалог и ще укрепят 
организационния капацитет на социалните партньори и колективното договаряне на 
всички равнища, включително чрез предоставяне на подходящи ресурси?

3. По какъв начин Съветът ще подкрепи държавите членки при справянето с 
антипрофсъюзните практики, липсата на представителство, по-фрагментираната работна 
сила и нарастването на нестандартните форми на труд, които могат да доведат до 
несигурност, с цел да се гарантира, че работниците и представителите на профсъюзите 
могат да упражняват основните си права на организиране и колективно договаряне без 
намеса, неблагоприятно третиране или последици, които оказват отрицателно 
въздействие върху тяхната заетост?

4. По какъв начин Съветът ще гарантира, че държавите членки насърчават навременния 
достъп до информация за социалните партньори и своевременните консултации с тях, 
така че те да могат пълноценно да участват в разработването и прилагането на 
политиките по заетостта и социалните политики?

5. По какъв начин Съветът ще насърчи държавите членки да ратифицират и прилагат всички 
основни конвенции на МОТ, по-специално наскоро определените като основни конвенции 
№ 155 и 187, както и Конвенция № 190?

Внесен: 18.4.2023

Краен срок: 19.7.2023


