Pytanie wymagajace odpowiedzi ustnej 0-000020/2023

do Komisji

Art. 136 Regulaminu

Dragos Pislaru, Agnes Jongerius, Stelios Kympouropoulos, Abir Al-Sahlani, Rosa D’Amato,
Elzbieta Rafalska, Eugenia Rodriguez Palop

w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Przedmiot: Wzmacnianie dialogu spotecznego w Unii Europejskiej

Dialog spoteczny jest podstawowym elementem europejskiego modelu spotecznego. Jest to kluczowy
czynnik pobudzajgcy odpornosé gospodarczg i spoteczng, konkurencyjnosé¢, sprawiedliwos¢ i
zrownowazony wzrost gospodarczy; ma tez zasadnicze znaczenie dla wypracowania zrbwnowazone;j
odpowiedzi na nowe i istniejgce potrzeby i wyzwania zwigzane z rynkiem pracy i warunkami pracy. W
ciggu ostatnich 30 lat odsetek pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi obnizyt sie — szacowana
Srednia unijna spadta z okoto 66% w 2000 r. do okoto 56% w 2018 r.

W zwigzku z tym:

1. W jaki sposéb Komisja, wspdlnie z panstwami czionkowskimi i partnerami spotecznymi, bedzie
monitorowac skutecznosé wdrazania proponowanego zalecenia? Jakie konkretne wskazniki i
dane bedg stosowane do pomiaru postepdw w kierunku zwiekszenia zasiegu negocjaciji
zbiorowych?

2. W jaki sposéb Komisja pomoze pahnstwom cztonkowskim promowacé objecie wiekszej liczby
sektoréw dialogiem spotecznym i zapewni przydziat odpowiednich zasobéw, w szczegdlnosci za
posrednictwem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus? W jaki sposéb Komisja zadba o to,
by proponowane zalecenie uzupetniato art. 4 dyrektywy (UE) 2022/2041, w szczegdlnosci w
odniesieniu do $rodkéw majgcych zwiekszy¢ zasieg negocjacji zbiorowych na szczeblu
krajowym?

3. W jaki sposdb Komisja pomoze panstwom cztonkowskim wyeliminowaé prawne lub
instytucjonalne bariery utrudniajgce dialog spoteczny oraz zaradzi¢ praktykom antyzwigzkowym,
brakowi reprezentacji i upowszechnianiu sie niestandardowych form zatrudnienia, ktére mogg
prowadzi¢ do niepewnosci zatrudnienia, aby zapewni¢ pracownikom i przedstawicielom
zwigzkéw zawodowych mozliwosé korzystania z przystugujgcych im praw podstawowych do
organizowania si¢ i rokowan zbiorowych bez jakiejkolwiek ingerencji, niekorzystnego traktowania
lub negatywnych konsekwencji dla ich zatrudnienia?

4. W jaki sposéb Komisja zadba o to, by wyznaczeni koordynatorzy dialogu spotecznego
uczestniczyli w ksztattowaniu polityki UE we wszystkich aspektach zwigzanych z zatrudnieniem
we wszystkich obszarach polityki? W jaki spos6b Komisja zagwarantuje finansowanie
europejskiego dialogu sektorowego w perspektywie diugoterminowej?

5. Jakie kroki podejmie Komisja, aby propagowac role dialogu spofecznego w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z klimatem i cyfryzacjg w miejscu pracy oraz osiggnieciu sprawiedliwej
transformacji?
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