Fraga for muntligt besvarande 0-000020/2023

till kommissionen

Artikel 136 i arbetsordningen

Dragos Pislaru, Agnes Jongerius, Stelios Kympouropoulos, Abir Al-Sahlani, Rosa D’Amato,
Elzbieta Rafalska, Eugenia Rodriguez Palop

for utskottet for sysselsattning och sociala fragor

Angaende: Starkt dialog mellan arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen

Dialogen mellan arbetsmarknadens parter (dven kallad den sociala dialogen) ar en hérnsten i den
europeiska sociala modellen. Den ar en viktig drivkraft for ekonomisk och social resiliens,
konkurrenskraft, rattvisa och hallbar tillvaxt och ar avgérande for att hitta valavvagda svar pa nya och
befintliga behov och utmaningar som rér arbetsmarknaden och arbetsvillkoren. Under de senaste 30
aren har andelen arbetstagare som omfattas av kollektivavtal minskat, och man réaknar med att EU-
genomshnittet sjunkit frn cirka 66 % 2000 till cirka 56 % 2018.

Mot bakgrund av ovanstdende uppmanas kommissionen att svara pa foljande fragor:

1.

Hur kommer kommissionen att tillsammans med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter
Overvaka att den foéreslagna rekommendationen genomférs pa ett andamalsenligt satt? Vilka
konkreta indikatorer och uppgifter kommer att anvandas for att mata framstegen mot 6kad
kollektivavtalstackning?

Hur kommer kommissionen att stddja medlemsstaterna i arbetet med att framja inkluderingen av
fler branscher i den sociala dialogen och se till att tillrackliga resurser anslas, sarskilt genom
Europeiska socialfonden+? Hur kommer kommissionen att se till att den féreslagna
rekommendationen kompletterar artikel 4 i direktiv (EU) 2022/2041, sarskilt nar det galler
atgarder for att 6ka den nationella kollektivavtalstackningen?

Hur kommer kommissionen att stddja medlemsstaterna nar det galler att tackla rattsliga eller
institutionella hinder for den sociala dialogen och ta itu med fackféreningsfientlig praxis, bristen
pa representation och 6kningen av atypiska arbetsformer som kan leda till otrygghet, i syfte att
sakerstalla att arbetstagare och fackliga foretradare kan utdva sina grundlaggande rattigheter att
organisera sig och férhandla kollektivt utan inblandning, negativ behandling eller konsekvenser
som negativt paverkar deras anstallning?

Hur kommer kommissionen att se till att de ansvariga samordnarna fér den sociala dialogen
involveras i alla sysselsattningsrelaterade aspekter av EU:s beslutsfattande inom alla
politikomraden? Hur kommer kommissionen att garantera finansiering av en europeisk
branschdialog pa lang sikt?

Vilka atgarder kommer kommissionen att vidta for att framja den sociala dialogens roll nar det
galler att ta itu med klimat- och digitaliseringsfragor pa arbetsplatsen och uppna en rattvis
omstallning?
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