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Въпрос с искане за устен отговор O-000052/2023
до Комисията
Член 136 от Правилника за дейността
Кристиан Силвиу   Бушой
от името на комисията по промишленост, изследвания и енергетика

Относно: Млади изследователи

На 13 юли 2023 г. Комисията прие поредица от мерки за подобряване на възможностите за 
професионално развитие в сферата на научните изследвания в Европа. Сред тях е 
предложение за препоръка на Съвета за създаване на нова европейска рамка за 
научноизследователска кариера, нова харта за изследователите, заменяща Хартата и Кодекса 
за изследователите от 2005 г. с нови и преразгледани принципи, както и европейска рамка за 
компетентност за научни изследователи (ResresearchComp) в подкрепа на междусекторната 
мобилност.

Една от главните пречки пред развитието на ефективно европейско научноизследователско 
пространство е затрудненото и несигурно положение, в което се намират младите 
изследователи в Европа. Те са изправени пред сериозни трудности при получаването на 
постоянна академична длъжност и значителни препятствия по отношение на 
транснационалната мобилност. По време на изслушването пред комисията по промишленост, 
изследвания и енергетика и комисията по култура и образование (ITRE-CULT) на 5 септември 
2023 г. новият комисар, отговарящ за научните изследвания и иновациите, Илиана Иванова, 
пое ангажимент за разработване на нови решения на проблемите, с които се сблъскват 
младите изследователи в ЕС.

1. Какви конкретни действия ще предприеме Комисията, за да подкрепи 
научноизследователската кариера на ранен етап и да спомогне за това научната кариера 
в Европа да стане по-привлекателна и желана за младите изследователи?

2. Какви мерки може да бъдат предприети, за да се осигури широка база от таланти в 
областта на научните изследвания, така че още на ранен етап на научната кариера да се 
преодолеят проблемите с регионалните неравенства и неравнопоставеността между 
половете?

3. Какво още може да се направи на равнището на ЕС и на държавите членки, за да се 
помогне на младите изследователи да се справят със ситуации на финансов риск и 
несигурност, както и с предизвикателствата на социалната изолация и отговорностите за 
полагане на грижи, на каквито станахме свидетели по време на пандемията от COVID-19?

4. Какви допълнителни действия може да бъдат предприети на равнището на ЕС, чрез които 
да се преодолее дисбалансът между половете в областта на НТИМ (науки, технологии, 
инженерство и математика) и да се повиши привлекателността на 
научноизследователската кариера в областта на социалните и хуманитарните науки, които 
в много държави членки са най-силно засегнати от недостиг на финансиране?

5. Как може Комисията да подобри междусекторната мобилност на младите изследователи, 
като същевременно гарантира, че най-ангажираните сред тях могат да продължат 
развитието си в Европа по обещаващия и привлекателен път на главни изследователи в 
своята академична област?

6. Ще предприеме ли Комисията допълнителни мерки в своите програми за научни 
изследвания и иновации, за да се справи с несигурността, характерна за ранния етап на 
научноизследователската кариера, както и с многоаспектния проблем с „изтичането на 
мозъци“, при който отлични млади изследователи напускат Европа и отиват в държави 
извън ЕС, докато други са принудени да се преместят от своята държава членка в друга 
държава от ЕС, която предлага по-устойчив път към научноизследователската кариера?
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7. Надява ли се Комисията да засили ролята на публичните инвестиции в европейските 
научни изследвания, особено като се имат предвид финансовите ограничения, наложени 
като част от предложеното преразглеждане на многогодишната финансова рамка?

Внесен: 26.10.2023

Краен срок: 27.1.2024


