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Temats: Pamattiesību uz veselīgu un drošu darba vidi īstenošana

2022. gada 10. jūnijā Starptautiskā Darba organizācija piekļuvi veselīgai un drošai darba videi noteica 
par pamattiesībām. Tomēr nāves gadījumu skaits darba vietā turpina pieaugt. Saskaņā ar 2020. gada 
datiem katru dienu zaudē dzīvību vismaz deviņi eiropieši (3355 nāves gadījumi Eiropā). Dažās 
dalībvalstīs ar darbu saistītu nāves gadījumu skaits pat pieaug. Ikviena šāda traģēdija, kas skar 
galvenokārt gados jaunus darba ņēmējus, negatīvi ietekmē viņu ģimenes locekļu un tuvinieku dzīvi. 
Šo netaisnību pastiprina tas, ka ikviens ar darbu saistīts nāves gadījums ir novēršams. Tas nav nekas 
tāds, kas būtu neizbēgams.

1. Papildus ieteikumiem, kas sniegti dalībvalstīm, kādus turpmākus pasākumus Komisija plāno 
veikt, lai nodrošinātu pamattiesību uz veselīgu un drošu darba vidi efektivitāti un sasniegtu savu 
mērķi līdz 2030. gadam panākt, ka bojāgājušo skaits darba vietā ir nulle?

2. Vai Komisija apsver iespēju reformēt Direktīvu 89/391/EEK, lai paaugstinātu veselības 
aizsardzības un drošības prasību līmeni darba vietā, un Direktīvu 89/654/EEK, lai nodrošinātu 
veselīgākas un drošākas darba vietas?

3. Katru gadu 23 % eiropiešu ir spiesti strādāt ārkārtīgā karstumā vismaz vienu ceturtdaļu laika. 
Tomēr, temperatūrai pārsniedzot 30°C, nelaimes gadījumu risks darba vietā palielinās par 5–7 
%, un, tai pārsniedzot 38°C, — par 10–15 %. Vai Komisija plāno pārveidot savus ieteikumus 
dalībvalstīm par saistošiem standartiem šajā jomā, jo īpaši nosakot maksimālo darba vietā 
pieļaujamo temperatūru?
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