intrebarea cu solicitare de rispuns oral 0-000057/2023
adresata Comisiei

Articolul 136 din Regulamentul de procedura

Robert Biedron

in numele Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen

Subiect: Prioritatile UE pentru cea de a 68-a sesiune a Comisiei ONU pentru Statutul Femeilor

O delegatie a Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen din Parlamentul European va
participa la cea de a 68-a sesiune a Comisiei ONU pentru Statutul Femeilor (CSW68), Tn martie 2024.
CSWG68 se va concentra pe accelerarea realizarii egalitatii de gen si a capacitarii tuturor femeilor si
fetelor prin abordarea saraciei si consolidarea institutiilor si a finantarii cu o perspectiva de gen.

1.

Care sunt principalele puncte ale pozitiei UE Tn cadrul CSW687? Cum poate fi imbunatatita
cooperarea interinstitutionala pentru a se asigura ca Parlamentul nu este marginalizat, in special
n timpul negocierilor si in concluzii, si ca prioritatile sale sunt integrate? Cand va primi
Parlamentul documentul de pozitie al UE?

Ce se poate face pentru a asigura o abordare puternica si coordonata la nivelul UE si un
angajament ambitios, inclusiv masuri specifice, pentru a garanta un progres real in directia
egalitatii de gen in acest domeniu? Cum putem promova, pune in aplicare si asigura respectarea
politicilor existente si viitoare pentru a corecta acele structuri economice care perpetueaza
inegalitatile de gen Tn vederea abordarii multiplelor cauze majore ale saraciei in randul femeilor,
printre care se numara prezenta foarte mare a femeilor la locuri de muncé precare, cu salarii mici
si cu fractiune de norma si prezenta lor redusa in rolurile decizionale, Tntreruperile in cariera
femeilor pentru ingrijirea copiilor sau a persoanelor in varsta, diferentele de remunerare si de
pensii si saracia roz, inclusiv saracia menstruala?

Cum intentioneaza Comisia sa accelereze punerea in aplicare si asigurarea respectarii
angajamentelor internationale care au fost deja asumate si ce noi masuri si angajamente
bugetare sunt planificate in lupta impotriva saraciei si a excluziunii sociale a femeilor, tinand
seama de toate formele de discriminare, pentru a realiza progrese in ceea ce priveste egalitatea
de gen si capacitarea tuturor femeilor si a fetelor, in toata diversitatea lor? Care sunt
consecintele neindeplinirii angajamentelor? Ce mecanisme de monitorizare exista si cum sunt
trase la raspundere partile interesate?

Ce actiuni concrete la nivelul UE intentioneaza sa ia Comisia pentru a combate saracia in randul
femeilor? Cum vor fi puse la dispozitia persoanelor celor mai vulnerabile masuri eficace intr-un
mod accesibil si eficient? Cum va fi consolidata integrarea perspectivei de gen si cum vor fi
utilizate si puse in aplicare principiile integrarii dimensiunii de gen in buget pentru a aborda mai
eficient aceasta problema?
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