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Въпрос с искане за устен отговор O-000058/2023
до Комисията
Член 136 от Правилника за дейността
Драгош Пъслару
от името на комисията по заетост и социални въпроси

Относно: Ролята на социалните критерии за възлагане на обществени поръчки за 
укрепването на социалните права, добрите условия на труд и приобщаващите 
пазари на труда

Директива 2014/24/ЕС (Директивата за обществените поръчки) има потенциала да насърчава 
лоялната конкуренция и приобщаващите пазари на труда. Тя също така би могла да бъде 
основен инструмент за увеличаване на обхвата на колективното договаряне в съответствие с 
Директива (ЕС) 2022/2041 относно адекватните минимални работни заплати в Европейския 
съюз. Въпреки това в неотдавнашно проучване на Европейския парламент, озаглавено 
„Социалното въздействие на обществените поръчки“1 се стига до заключението, че публичните 
органи се изправят пред правни предизвикателства и несигурност, когато се опитват да 
прилагат задължителни социални и устойчиви критерии за възлагане.

Като се има предвид горепосоченото:

1. Какви мерки възнамерява да предприеме Комисията за по-нататъшното укрепване на 
социалната клауза на Директива 2014/24/ЕС и за нейното прилагане? Съгласна ли е 
Комисията, че колективните трудови договори и социалните критерии не следва да се 
считат за дискриминационни мерки в обществените поръчки? Ще разгледа ли Комисията 
възможността за преразглеждане на директивата, за да се гарантира правна сигурност в 
това отношение?

2. Съгласна ли е Комисията с препоръката, направена в проучването на Парламента, че 
приложение X към Директива 2014/24/ЕС следва да бъде преразгледано, за да се 
актуализира списъкът на конвенциите на МОТ в него, по-специално по отношение на 
Конвенция № 94 на МОТ? Ще предприеме ли Комисията мерки, за да гарантира, че 
неспазването на основните конвенции на МОТ, като Конвенции № 98 и № 87, ще се 
превърне в основание за изключване в контекста на обществените поръчки?

3. Ще насърчи ли Комисията солидарната отговорност във веригите от подизпълнители 
и/или ще ограничи ли веригите от подизпълнители, за да се гарантира прилагането на 
социалната клауза при обществените поръчки?

4. Как ще гарантира Комисията обвързването с предварителни условия в социалната сфера 
при финансирането от Съюза, свързано с обществените поръчки?

5. Как могат обществените поръчки да играят роля за насърчаване на повишаването на 
квалификацията и преквалификацията на работниците, особено с оглед на новите 
технологии, произтичащи от екологичния и цифровия преход?

6. Как ще подобри Комисията събирането на данни относно обема и стойността на социално 
отговорните обществени поръчки и ще засили обмена на знания и най-добри практики в 
ЕС?

Внесен: 4.12.2023

Краен срок: 5.3.2024

1 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/743400/IPOL_STU(2023)740095_EN.pdf.


