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Άρθρο 136 του Κανονισμού
Dragoş Pîslaru
εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων

Θέμα: Ο ρόλος των κοινωνικών κριτηρίων ανάθεσης στη σύναψη δημόσιων συμβάσεων είναι 
να ενισχύει τα κοινωνικά δικαιώματα, να βελτιώνει τις συνθήκες εργασίας και να στηρίζει 
τις αγορές εργασίας χωρίς αποκλεισμούς.

Η οδηγία 2014/24/ΕΕ (οδηγία σχετικά με τις δημόσιες προμήθειες) έχει τη δυνατότητα να προωθήσει 
τον θεμιτό ανταγωνισμό και τις αγορές εργασίας χωρίς αποκλεισμούς. Παράλληλα, θα μπορούσε να 
αποτελέσει ένα ουσιαστικό μέσο για την αύξηση του αριθμού των εργαζομένων που καλύπτονται από 
συλλογικές διαπραγματεύσεις, σύμφωνα με την οδηγία (ΕΕ) 2022/2041 για επαρκείς κατώτατους 
μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, σύμφωνα με μια πρόσφατη μελέτη του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου με τίτλο «The social impact of public procurement»1 (Ο κοινωνικός αντίκτυπος των 
δημόσιων συμβάσεων), οι δημόσιες αρχές αντιμετωπίζουν νομικές προκλήσεις και αβεβαιότητα όταν 
προσπαθούν να εφαρμόσουν υποχρεωτικά κοινωνικά και βιώσιμα κριτήρια ανάθεσης.

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω:

1. Ποια μέτρα σκοπεύει να λάβει η Επιτροπή για την περαιτέρω ενίσχυση της κοινωνικής ρήτρας 
της οδηγίας 2014/24/ΕΕ και την επιβολή της; Συμφωνεί η Επιτροπή ότι οι συλλογικές συμβάσεις 
και τα κοινωνικά κριτήρια δεν θα πρέπει να θεωρούνται μέτρα που εισάγουν διακρίσεις στις 
δημόσιες συμβάσεις; Θα εξετάσει η Επιτροπή το ενδεχόμενο αναθεώρησης της οδηγίας για να 
διασφαλιστεί η ασφάλεια δικαίου στο πλαίσιο αυτό;

2. Συμφωνεί η Επιτροπή με τη σύσταση που διατυπώθηκε στη μελέτη του Κοινοβουλίου ότι το 
παράρτημα Χ της οδηγίας 2014/24/ΕΕ θα πρέπει να αναθεωρηθεί, ώστε να επικαιροποιηθεί ο 
κατάλογος των συμβάσεων της ΔΟΕ, ιδίως όσον αφορά τη σύμβαση αριθ. 94 της ΔΟΕ; 
Προτίθεται η Επιτροπή να λάβει μέτρα για να διασφαλίσει ότι η μη συμμόρφωση με θεμελιώδεις 
συμβάσεις της ΔΟΕ, όπως οι συμβάσεις αριθ. 98 και αριθ. 87, θα αποτελεί λόγο αποκλεισμού 
στο πλαίσιο των δημόσιων συμβάσεων;

3. Προτίθεται η Επιτροπή να προωθήσει την αλληλεγγύως και εις ολόκληρον ευθύνη στις αλυσίδες 
υπεργολαβίας και/ή να περιορίσει τις αλυσίδες υπεργολαβίας, προκειμένου να διασφαλιστεί η 
επιβολή της κοινωνικής ρήτρας στις δημόσιες συμβάσεις;

4. Πώς θα διασφαλίσει η Επιτροπή ότι θα ισχύουν κοινωνικές προϋποθέσεις για τη χρηματοδότηση 
της Ένωσης που σχετίζεται με τις δημόσιες συμβάσεις;

5. Πώς μπορούν οι δημόσιες συμβάσεις να συμβάλλουν στην προώθηση της αναβάθμισης των 
δεξιοτήτων και της επανειδίκευσης των εργαζομένων, ιδίως ενόψει των νέων τεχνολογιών που 
προκύπτουν από την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση;

6. Πώς θα βελτιώσει η Επιτροπή τη συλλογή δεδομένων σχετικά με τον αριθμό και την αξία των 
κοινωνικά υπεύθυνων δημόσιων συμβάσεων και πώς θα ενισχύσει την ανταλλαγή γνώσεων και 
βέλτιστων πρακτικών στην ΕΕ;

Κατάθεση: 4.12.2023

Λήξη προθεσμίας: 5.3.2024

1 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/740095/IPOL_STU(2023)740095_EN.pdf.


