Fraga for muntligt besvarande 0-000058/2023
till kommissionen

Artikel 136 i arbetsordningen

Dragos Pislaru

for utskottet for sysselsattning och sociala fragor

Angaende: Den roll som sociala tilldelningskriterier spelar i offentlig upphandling for att starka

sociala rattigheter, goda arbetsvillkor och inkluderande arbetsmarknader

Direktiv 2014/24/EU (direktivet om offentlig upphandling) har potential att frémja rattvis konkurrens
och inkluderande arbetsmarknader. Det skulle ocksa kunna vara ett viktigt instrument for att 6ka
kollektivavtalstackningen i linje med direktiv (EU) 2022/2041 om tillrackliga minimildner i Europeiska
unionen. | Europaparlamentets nyligen genomférda studie om den offentliga upphandlingens sociala
konsekvenser' dras dock slutsatsen att offentliga myndigheter stéter pa rattsliga utmaningar och
osakerhet nar de forsoker tillampa obligatoriska sociala och hallbara tilldelningskriterier.

Mot bakgrund av ovanstdende uppmanas kommissionen att svara pa foljande fragor:

1.

Vilka atgarder amnar kommissionen vidta for att ytterligare starka den sociala klausulen i direktiv
2014/24/EU och se till att den efterlevs? Haller kommissionen med om att kollektivavtal och
sociala kriterier inte bor betraktas som diskriminerande atgarder i offentliga kontrakt? Kommer
kommissionen att 6vervaga att se 6ver direktivet for att sakerstalla rattssakerheten i detta
avseende?

Haller kommissionen med om rekommendationen i parlamentets studie om att bilaga X till
direktiv 2014/24/EU bdr ses dver for att uppdatera forteckningen éver ILO-konventioner i den,
sarskilt nar det galler ILO-konvention 94? Kommer kommissionen att vidta atgarder for att se till
att bristande efterlevnad av grundlaggande ILO-konventioner, sasom konventionerna 98 och 87,
ska utgbra grund for uteslutning i samband med offentlig upphandling?

Kommer kommissionen att framja solidariskt ansvar i underleverantérskedjor och/eller begransa
underleverantorskedjor for att sdkerstalla efterlevnaden av den sociala klausulen vid offentlig
upphandling?

Hur kommer kommissionen att sakerstalla sociala villkor vid unionsfinansiering i samband med
offentlig upphandling?

Hur kan offentlig upphandling spela en roll nar det galler att framja kompetenshéjning och
omskolning av arbetstagare, sarskilt med tanke pa den nya teknik som uppstar till féljd av den
gréna och den digitala omstallningen?

Hur kommer kommissionen att férbattra datainsamlingen om volymen och vardet av socialt
ansvarsfull offentlig upphandling och forbattra utbytet av kunskap och basta praxis i EU?
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/740095/IPOL_STU(2023)740095_EN.pdf
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