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Въпрос с искане за устен отговор O-000002/2024
до Комисията
Член 136 от Правилника за дейността
Дулорс Монсерат
от името на комисията по петиции

Относно: Условия на труд на учителите в Европейския съюз

В заключенията си от 14 декември 2017 г. Европейският съвет изтъкна значението на 
висококачественото образование като ключово за изграждането на приобщаващи, сплотени, 
устойчиви, издръжливи и проспериращи общества – позиция, потвърдена в резолюцията на 
Съвета от 26 февруари 2021 г. Освен това Комисията се ангажира да превърне европейското 
пространство за образование в реалност до 2025 г., тъй като бъдещето на Съюза е тясно 
свързано с образованието, предоставяно в училищата. В днешно време обаче учителската 
професия е изправена пред редица предизвикателства: застаряване на учителите и трудности 
при набирането и задържането на квалифицирани учители; остър недостиг на учители, 
особено в селските райони; изострен психологически натиск и усещане за безпомощност, 
свързани с повишените равнища на насилие в училищата; неадекватни равнища на заплатите, 
както и понякога дискриминационни политики и злоупотреба с последователни срочни трудови 
договори; множество административни задачи; както и по-голям брой ученици в класовете в 
съчетание с често понижено качество на инфраструктурата.

Във връзка с няколко получени петиции по тези въпроси, включително последната (петиция № 
0574/2023), към Комисията се отправят следните въпроси:

1. Каква е оценката на Комисията за настоящото положение на условията на труд на 
учителите в ЕС и тяхното въздействие върху качеството на образованието и предаването 
на основни знания? Съществуват ли сравнителни анализи, които да дават възможност за 
идентифициране и обмен на най-добри практики?

2. Какви инструменти предоставя Комисията на държавите членки, за да ги подпомогне при 
извършването на съответните подобрения в системите за училищно образование, като се 
имат предвид променящите се изисквания на пазара на труда и съответните нужди в 
образованието и необходимостта от непрекъснато професионално развитие и повишаване 
на квалификацията, както и значението на инвестициите в инфраструктурата, когато е 
целесъобразно, включително като част от инициативата „Вълна на саниране“?

3. Какви стратегии предвижда Комисията за повишаване на престижа и привлекателността 
на учителската професия (ясни перспективи за професионално развитие и мотивиращо 
заплащане), включително в селските, най-отдалечените и обезлюдените райони, с цел 
също така да се насърчи борбата с отрицателните демографски тенденции и да се 
задържат талантите в тези райони?

4. По какъв начин Комисията наблюдава прилагането на Директива (ЕС) 2019/11521по 
отношение на учителската професия? Какви по-нататъшни действия възнамерява да 
предприеме Комисията, за да гарантира пълно съответствие с разпоредбите на 
директивата, както и за да избегне прекомерното използване на срочни трудови договори?
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