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Dolors Montserrat

za Peti¢ni vybor

Pfedmét:  Pracovni podminky ugiteld v Evropské unii

Evropska rada ve svych zavérech ze dne 14. prosince 2017 uznala vyznam vysoce kvalitniho
vzdélavani jako kli€ového prvku k budovani inkluzivnich, soudrznych, udrzitelnych, odolnych a
prosperujicich spole€nosti, a tento postoj opakované potvrdila Rada ve svém usneseni ze dne 26.
unora 2021. Kromé toho se Komise zavazala, Ze do roku 2025 se stane skute&nosti Evropsky prostor
vzdélavani, nebot budoucnost Unie bude Uzce spjata se vzdélavanim poskytovanym ve Skolach. V
souCasnosti vSak ucitelské povolani Celi fadé vyzev, jimiz jsou: starnouci populace ucitell a potize s
naborem a udrzenim kvalifikovanych ucitel(l; zavazny nedostatek uciteli, zejména ve venkovskych
oblastech; zesileny psychologicky tlak a pocit bezmoci v souvislosti se zvySenou mirou nasili ve
Skolach; nedostatec¢na vyse mezd, a nékdy i diskriminacni politiky a zneuzivani opakovaného
uzavirani smluv na dobu ur¢itou; mnozstvi administrativnich ukonu; a vétsi velikost tfid ve spojeni s
Casto snizenou kvalitou infrastruktury.

V navaznosti na nékolik petic tykajicich se téchto otazek, v€etné nejnovéjsi petice (petice €.
0574/2023), mlze Komise odpoveédét na tyto otazky:

1. Jak hodnoti Komise soucasny stav pracovnich podminek ugitelt v EU a jejich vlivu na kvalitu
vzdélavani a pfedavani zakladnich védomosti? Existuji srovnavaci analyzy, které umoznuji
identifikaci a vyménu osvédéenych postupu?

2. Jaké nastroje zpfistupriuje Komise ¢lenskym statim, aby jim pomohla zavadét prislusna zlepSeni
v systémech Skolniho vzdélavani, a to s ohledem na vyvijejici se poZadavky trhu prace a
odpovidajici potfeby v oblasti vzdélavani a potfebu dalSiho profesniho rozvoje a prohlubovani
urovné dovednosti, jakoz i s ohledem na vyznam investic do infrastruktury, a to pfipadné i v
ramci iniciativy ,renovacni vina“?

3. Jaké strategie planuje Komise pro zvyseni prestize a pfitazlivosti (jasné kariérni vyhlidky a
motivace odménovani) ulitelského povolani, a to i ve venkovskych, nejvzdalenégjsich a
vylidnénych oblastech, s cilem podpofit boj proti negativnim demografickym trendim a udrzet
talenty v téchto oblastech?

4. Jak Komise sleduje provadéni smérnice (EU) 2019/1152"v souvislosti s ugitelskym povolanim?
Jaka dal&i opatfeni hodla pfijmout, aby zarugila plny soulad s ustanovenimi smérnice a zabranila
nadmérnému vyuzivani smluv na dobu urcitou?
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T Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1 152 ze dne 20. Cervna 2019 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropskeé unii. UF. vést. 186, 11.7.2019, s. 105.
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