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Dolors Montserrat

vetoomusvaliokunnan puolesta

Aihe: Opettajien tydolot Euroopan unionissa

Eurooppa-neuvoston 14. joulukuuta 2017 antamissa paatelmissa laadukkaan koulutuksen katsottiin
olevan avainasemassa rakennettaessa osallistavia, yhtenaisia, kestavia, selviytymiskykyisia ja
vauraita yhteiskuntia, ja sama nakemys toistuu myos neuvoston 26. helmikuuta 2021 antamassa
paatdslauselmassa. Lisaksi komissio on sitoutunut eurooppalaisen koulutusalueen toteuttamiseen
vuoteen 2025 mennessa, silld unionin tulevaisuus liittyy I1&dheisesti kouluissa annettuun opetukseen.
Tana paivana opetusuraan kuitenkin kohdistuu useita haasteita, joita ovat opettajien ikdantyminen
seka vaikeudet rekrytoida patevia opettajia ja saada heidat pysymaan alalla; vakava pula opettajista,
erityisesti maaseutualueilla; lisdantynyt henkinen kuormitus ja voimattomuuden tunne, joka liittyy
vakivallan lisdantymiseen kouluissa; alhaiset palkat seka toisinaan syrjivat toimintatavat ja
perattaisten maaraaikaisten tydsopimusten vaarinkayttd; lukuisat hallinnolliset tehtavat seka
luokkakoon kasvaminen, johon usein liittyy infrastruktuurin laadun heikkeneminen.

Koska naista asioista on esitetty useita vetoomuksia, joista vimeisimpana vetoomus nro 0574/2023,
pyydan komissiota vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Mika on komission arvio opettajien tydoloista EU:ssa talla hetkelld ja niiden vaikutuksesta
koulutuksen laatuun ja perustietojen valittamiseen? Onko olemassa vertailevia analyyseja, jotka
mahdollistavat parhaiden kaytantéjen tunnistamisen ja vaihtamisen?

2. Mita valineitd komissio voi tarjota jasenvaltioille auttaakseen niitd toteuttamaan asiaankuuluvat
parannukset koulujarjestelmissa, kun otetaan huomioon tydmarkkinoiden muuttuvat tarpeet ja
vastaavat koulutustarpeet, tarve jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen ja
taydennyskoulutukseen seka tarvittaessa infrastruktuuri-investointien merkitys, myés osana
rakennusten kunnostamiseen kannustavaa aloitetta (perusparannusaalto)?

3. Millaisilla strategioilla komissio aikoo lisata opettajan ammatin arvostusta ja houkuttelevuutta
(selkeat uranakymat ja motivoiva palkka) myoés maaseudulla, syrjaisimmilla alueilla ja
vaestdkadosta karsivilla alueilla siten, ettd samalla kannustetaan torjumaan negatiivista
vaestokehitysta ja pyritdan sailyttdmaan osaaminen kyseisilla alueilla?

4. Miten komissio seuraa direktiivin (EU) 2019/1152'taytantédnpanoa opettajan ammatin osalta?
Mihin lisdtoimiin se aikoo ryhtya varmistaakseen, etta direktiivin sdannoksia noudatetaan
taysimaaraisesti ja valtetdan maaraaikaisten tydsopimusten liiallinen kaytt6?
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