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Szóbeli választ igénylő kérdés O-000002/2024
a Bizottság számára
az eljárási szabályzat 136. cikke
Dolors Montserrat
a Petíciós Bizottság nevében

Tárgy: A tanárok munkafeltételei az Európai Unióban

Az Európai Tanács a 2017. december 14-i következtetéseiben elismerte, hogy a magas színvonalú 
oktatás kulcsfontosságú a befogadó, összetartó, fenntartható, reziliens és virágzó társadalmak 
kiépítéséhez. Ezt az álláspontot a Tanács 2021. február 26-i állásfoglalása is megerősítette. Emellett 
a Bizottság kötelezettséget vállalt arra, hogy 2025-ig megvalósítja az európai oktatási térséget, mivel 
az Unió jövője szorosan kapcsolódik az iskolákban nyújtott oktatáshoz. Napjainkban azonban a tanári 
életpályával kapcsolatban számos kihívás merül fel: a tanárok elöregedése és a képzett tanárok 
felvételének és megtartásának nehézségei; súlyos tanárhiány, különösen a vidéki területeken; 
fokozódó pszichológiai nyomás és a tehetetlenség érzése az iskolai erőszak növekedésével 
kapcsolatban; nem megfelelő bérszint, időnként diszkriminatív politikák és egymást követő határozott 
idejű szerződések visszaélésszerű alkalmazása; számos adminisztrációs feladat; valamint az 
osztályok létszámának növekedése, amelyhez gyakran az infrastruktúra minőségének romlása társul.

Az e kérdésekkel kapcsolatban beérkezett több petíció, köztük a legutóbbi (0574/2023. számú) 
petíció nyomán a Bizottsághoz a következő kérdéseket intézzük:

1. Hogyan értékeli a Bizottság a tanárok munkafeltételeinek jelenlegi helyzetét az EU-ban, valamint 
ezeknek az oktatás minőségére és az alapvető ismeretek átadására gyakorolt hatását? 
Léteznek-e összehasonlító elemzések, amelyek lehetővé teszik a bevált gyakorlatok 
azonosítását és megosztását?

2. Milyen eszközöket bocsát a Bizottság a tagállamok rendelkezésére annak érdekében, hogy 
segítse őket az iskolai oktatási rendszerek megfelelő fejlesztésében, figyelembe véve a 
munkaerőpiac változó igényeit és a kapcsolódó oktatási igényeket, valamint a folyamatos 
szakmai fejlődés és továbbképzés szükségességét és adott esetben az infrastrukturális 
beruházások fontosságát, többek között az épületkorszerűsítési program részeként?

3. Milyen stratégiákat tervez a Bizottság a tanári szakma presztízsének és vonzerejének 
növelésére (egyértelmű karrierkilátások és motiváló bérek), többek között a vidéki, legkülső és 
elnéptelenedett területeken, azzal a céllal is, hogy ösztönözze a negatív demográfiai tendenciák 
elleni küzdelmet és megtartsa a tehetségeket ezeken a területeken?

4. Hogyan követi nyomon a Bizottság az (EU) 2019/1152 irányelv1végrehajtását a tanári szakma 
tekintetében? Milyen további lépéseket kíván tenni az irányelv rendelkezéseinek való teljes körű 
megfelelés biztosítása, valamint a határozott idejű szerződések túlzott alkalmazásának 
elkerülése érdekében?
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1 Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2019/1152 irányelve (2019. június 20.) az Európai Unióban 
alkalmazandó átlátható és kiszámítható munkafeltételekről. HL L 186., 2019.7.11., 105. o.


