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Dolors Montserrat

a Peticiés Bizottsag nevében

Targy: A tanarok munkafeltételei az Eurépai Uniéban

Az Eurdpai Tanacs a 2017. december 14-i kdvetkeztetéseiben elismerte, hogy a magas szinvonalu
oktatas kulcsfontossagu a befogadd, 6sszetartd, fenntarthato, reziliens és virdgzoé tarsadalmak
kiépitéséhez. Ezt az allaspontot a Tanacs 2021. februar 26-i allasfoglalasa is megerfésitette. Emellett
a Bizottsag kotelezettséget vallalt arra, hogy 2025-ig megvaldsitja az eurdpai oktatasi térséget, mivel
az Unid jovéje szorosan kapcsolddik az iskolakban nyujtott oktatashoz. Napjainkban azonban a tanari
életpalyaval kapcsolatban szamos kihivas meril fel: a tanarok eléregedése és a képzett tanarok
felvételének és megtartasanak nehézségei; sulyos tanarhiany, kilondsen a vidéki teriileteken;
fokoz6do pszicholdgiai nyomas és a tehetetlenség érzése az iskolai er6szak névekedésével
kapcsolatban; nem megfelel6 bérszint, idénként diszkriminativ politikak és egymast koveté hatarozott
ideji szerz6dések visszaélésszerl alkalmazasa; szamos adminisztracios feladat; valamint az
osztalyok létszamanak névekedése, amelyhez gyakran az infrastruktira min6ségének romlasa tarsul.

Az e kérdésekkel kapcsolatban beérkezett t6bb peticio, koztik a legutébbi (0574/2023. szamu)
peticié nyoman a Bizottsaghoz a kdvetkez8 kérdéseket intézziik:

1. Hogyan értékeli a Bizottsag a tandrok munkafeltételeinek jelenlegi helyzetét az EU-ban, valamint
ezeknek az oktatas mindségére és az alapvetd ismeretek dtadasara gyakorolt hatdsat?
Léteznek-e 6sszehasonlité elemzések, amelyek lehetévé teszik a bevalt gyakorlatok
azonositasat és megosztasat?

2. Milyen eszkdzdket bocsat a Bizottsag a tagallamok rendelkezésére annak érdekében, hogy
segitse 6ket az iskolai oktatasi rendszerek megfeleld fejlesztésében, figyelembe véve a
munkaerdépiac valtozé igényeit és a kapcsolddo oktatasi igényeket, valamint a folyamatos
szakmai fejl6dés és tovabbképzés sziikségességét és adott esetben az infrastrukturalis
beruhazasok fontossagat, tobbek kézott az épuletkorszerisitési program részeként?

3. Milyen stratégiakat tervez a Bizottsag a tanari szakma presztizsének és vonzerejének
ndvelésére (egyértelmi karrierkilatdsok és motivald bérek), tébbek kdzott a videki, legkulsé és
elnéptelenedett terlileteken, azzal a céllal is, hogy 6szténbzze a negativ demogréfiai tendenciak
elleni kiizdelmet és megtartsa a tehetségeket ezeken a tertileteken?

4. Hogyan kdveti nyomon a Bizottsadg az (EU) 2019/1152 iranyelv'végrehajtasat a tanari szakma
tekintetében? Milyen tovabbi Iépéseket kivan tenni az iranyelv rendelkezéseinek valo teljes kori
megfelelés biztositasa, valamint a hatarozott idejl szerz6dések tulzott alkalmazasanak
elkerilése érdekében?
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' Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az Europai Unidban
alkalmazando atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrél. HL L 186., 2019.7.11., 105. o.
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