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Komisijai

Darbo tvarkos taisykliy 136 straipsnis

Dolors Montserrat

Peticijy komiteto vardu

Tema: Mokytojy darbo saglygos Europos Sgjungoje

2017 m. gruodzio 14 d. Europos Vadovy Tarybos iSvadose buvo pripazinta, o 2021 m. vasario 26 d.
Tarybos rezoliucijoje pakartota pozicija, kad aukstos kokybés Svietimas yra itin svarbus kuriant
jtraukia, darnia, tvariag, atspariag ir klestinCig visuomene. Be to, Komisija jsipareigojo iki 2025 m. sukurti
Europos Svietimo erdve, nes Sajungos ateitis yra glaudZiai susijusi su mokyklose vykdomu Svietimu.
Taciau Siandien pedagogai susiduria su jvairiais i85ukiais: mokytojai sensta, sudétinga rasti
kvalifikuoty mokytojy ir juos islaikyti, labai triksta mokytojy, ypa¢ kaimo vietovése, iSaugo
psichologinis spaudimas ir bejégiSkumo jausmas dél padidéjusio smurto lygio mokyklose,
nepakankamas darbo uzmokestis, taip pat kartais vykdoma diskriminaciné politika ir
piktnaudziaujama sudarant terminuotas darbo sutartis vieng po kitos, jvairios administracinés
uzduotys, ir didesnis mokiniy skaiCius klaséje, daznai prastéjant infrastruktiros kokybei.

Ar Komisija, gavusi keletg peticijy Siais klausimais, jskaitant naujausig peticijg (Peticija Nr.
0574/2023), gali atsakyti j Siuos klausimus:

1. Kaip Komisija vertina dabartine mokytojy darbo sglygy padétj ES ir jy poveikj Svietimo kokybei ir
pagrindiniy Ziniy perdavimui? Ar yra lyginamuyjy analiziy, i$ kuriy baty galima nustatyti geriausig
praktikg ir keistis jos pavyzdZiais?

2. Kokias priemones Komisija teikia valstybéms naréms, kad padéty joms jgyvendinti atitinkamus
mokyklinio ugdymo sistemy patobulinimus, atsizvelgiant j kintan&ius darbo rinkos poreikius ir
atitinkamus Svietimo poreikius, nuolatinio profesinio tobuléjimo ir kvalifikacijos kélimo poreikj, taip
pat, kai tinkama, j investicijy j infrastruktdrg svarbg, be kita ko, jgyvendinant iniciatyva
»,Renovacijos banga“?

3. Kokias strategijas Komisija numato, kad biity padidintas mokytojo profesijos prestizas ir
patrauklumas (aiskios karjeros galimybés ir motyvuojantis darbo uzmokestis), be kita ko, kaimo,
atokiausiose ir retai apgyvendintose vietovése, taip pat siekiant skatinti pazaboti neigiamas
demografines tendencijas ir Siose vietovése iSlaikyti talentingus Zmones?

4. Kaip Komisija stebi Direktyvos (ES) 2019/1152%jgyvendinima, kiek tai susije su mokytojo
profesija? Kokiy tolesniy veiksmuy ji ketina imtis, kad uztikrinty visiSka direktyvos nuostaty
laikymasi ir kad baty iSvengta pernelyg didelio naudojimosi terminuotomis darbo sutartimis?
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