Pytanie wymagajace odpowiedzi ustnej 0-000002/2024
do Komisji

Art. 136 Regulaminu

Dolors Montserrat

w imieniu Komisji Petycji

Przedmiot: Warunki pracy nauczycieli w Unii Europejskiej

W konkluzjach z 14 grudnia 2017 r. Rada Europejska uznata edukacje wysokiej jakosci za klucz do
budowania otwartych, spojnych, zréwnowazonych, odpornych i zamoznych spoteczenstw, ktére to
stanowisko powtérzyta w rezolucji z 26 lutego 2021 r. Ponadto, jako ze przysztos¢ Unii Scisle zalezy
od edukacji szkolnej, Komisja zobowigzata sie urzeczywistni¢ europejski obszar edukacji do 2025 r.
Jednakze dzisiaj kariera nauczycielska wigze sie z szeregiem wyzwan: starzejgca sie populacja
nauczycieli oraz trudnosci z rekrutacjg i zatrzymaniem wykwalifikowanych nauczycieli; powazne
niedobory nauczycieli, zwtaszcza na obszarach wiejskich; duza presja psychologiczna i poczucie
bezsilnosci wywotane wzrostem przemocy w szkotach; zbyt niskie wynagrodzenia, a czasami takze
dyskryminacyjna polityka i naduzywanie kolejnych uméw o prace na czas okreslony; wielo$¢ zadan
administracyjnych oraz zwiekszenie rozmiaru klas czesto w potgczeniu z gorszym stanem
infrastruktury.

W zwigzku z kilkoma petycjami dotyczgcymi tych kwestii, w tym najnowszg (petycja nr 0574/2023),
prosze Komisje Europejskg o odpowiedz na nastepujgce pytania:

1. Jak Komisja ocenia obecne warunki pracy nauczycieli w UE oraz wptyw tych warunkéw na
jako$c¢ edukaciji i przekazywanie podstawowej wiedzy? Czy istniejg analizy poréwnawcze
umozliwiajgce identyfikacje i wymiane najlepszych praktyk?

2. Jakie instrumenty Komisja udostepnia panstwom cztonkowskim, aby poméc im odpowiednio
usprawnia¢ systemy edukacji szkolnej, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie wymagan rynku
pracy i wynikajgcych z nich potrzeb edukacyjnych, koniecznosci nieustannego doskonalenia
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji oraz znaczenia inwestycji infrastrukturalnych, miedzy
innymi jako elementu fali renowacji?

3. Jakie strategie Komisja planuje wprowadzi¢, by podnies$¢ i zrownac ze sobg prestiz i
atrakcyjnos$¢ zawodu nauczyciela (jasno okreslone perspektywy kariery i motywujace
wynagrodzenie), miedzy innymi na obszarach wiejskich, najbardziej oddalonych i wyludnionych,
réwniez po to, by zacheci¢ do odwracania negatywnych tendencji demograficznych i
zatrzymywac talenty na tych obszarach?

4. W jaki sposodb Komisja monitoruje wdrazanie dyrektywy (UE) 2019/1152'w odniesieniu do
zawodu nauczyciela? Jakie dalsze dziatania zamierza podjg¢, aby zagwarantowac, ze przepisy
dyrektywy bedg w petni przestrzegane, oraz aby zakonczyé naduzywanie uméw na czas
okreslony?

Przedtozone:23.1.2024

Termin waznosci:24.4.2024

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej. Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s. 105.
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